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Sesenta años de 
historia y un legado 

que se defiende en las 
urnas

El próximo 5 de agosto es una fecha muy importante 

en el calendario de nuestro departamento. Ese día, 

el Comité de Cafeteros del Quindío conmemora 60 

años de trayectoria, seis décadas de historia, desa-

rrollo y tradición que han marcado la identidad de 

nuestra región. Hablar del progreso del Quindío es, 

de manera segura, hablar de institucionalidad 

cafetera.

Desde nuestra fundación, nos hemos consolidado 

como el motor de desarrollo del campo quindiano. 

Hemos construido desde las veredas. A lo largo de 

estos 60 años, el Comité ha sido el artífice de vías de 

acceso que conectan vidas, de escuelas rurales que 

forman el futuro de nuestra región, de acueductos 

que llevan bienestar y de programas técnicos, como 

la renovación y la transferencia tecnológica, que hoy 

nos permiten lucir con orgullo un parque cafetero 

joven, productivo y competitivo. Cada avance rural 

en nuestra geografía lleva la huella de la disciplina y 

el amor por el campo que caracteriza a esta gran 

familia.

Como un aliado permanente de los productores, el 

Comité ha construido a lo largo de estos años una 

robusta red de líneas de negocio y servicios estraté-

gicos pensada para acompañar y hacer sostenible 

cada etapa de la actividad cafetera. Los almacenes 

de provisión agrícola, el suministro de agua para 

uso agrícola y pecuario, la tienda de Cafés 

Especiales El Agrado, el Centro de Análisis y 

Catación de Café, el Vivero Maracay, la Planta de 

Fertilizantes y la Central de Beneficio, entre otros, 

son la máxima expresión de ese compromiso 

cotidiano con la economía y el bienestar del campo.

Detrás de cada cosecha también está el trabajo 

incansable de la asistencia técnica, la investigación, 

la innovación y la promoción del Café de Colombia. 

Son esfuerzos integrales que han permitido que la 

caficultura quindiana evolucione y se diversifique 

comercialmente sin perder sus raíces, mirando 

hacia el futuro con la misma determinación con la 

que generaciones enteras han cuidado estas 

montañas.

Sin embargo, este sólido legado que hoy celebra-

mos no es fruto del azar. Si la institucionalidad 

cafetera ha permanecido fuerte y vigente durante 

sesenta años, es gracias a su pilar más valioso: la 

democracia gremial. Es precisamente esa fuerza 

democrática la que nos convoca a conectar nuestra 

historia con el presente y el futuro de nuestra 

organización.

Por esta razón, este aniversario de diamante 

coincide con el hito más trascendental para nuestro 

gremio: las Elecciones Cafeteras, que celebraremos 

el próximo 5 de septiembre.

Las elecciones no son solo un trámite administrati-

vo; son el mecanismo sagrado que garantiza la 

autonomía, la legitimidad y la representatividad de 

las familias caficultoras. Votar en septiembre es la 

manera más contundente de custodiar lo que 

juntos hemos construido desde hace seis décadas. 

Cuando un caficultor ejerce su derecho al voto, está 

eligiendo a los líderes que guiarán el rumbo de la 

caficultura local, asegurando que las decisiones 

sigan naciendo de las necesidades reales de 

nuestras fincas y veredas.

Hoy destacamos la amplia participación de los 

caficultores del Quindío en las Elecciones Cafeteras 

2026. Con la inscripción de 12 planchas para el 

Comité Departamental y 38 listas para los Comités 

Municipales, se ratifica el compromiso del gremio 

con la democracia cafetera y el fortalecimiento de 

nuestra institucionalidad. Juntos seguiremos 

construyendo el futuro de la caficultura.

Celebrar 60 años es mirar con gratitud el pasado, 

pero, sobre todo, es asumir con responsabilidad el 

porvenir. Invito a cada uno de nuestros productores 

cedulados a participar activamente en esta jornada 

democrática del 5 de septiembre. Votar es honrar la 

memoria de quienes fundaron este Comité y 

asegurar que los próximos sesenta años sigan 

siendo de bienestar, progreso y libertad para el 

Quindío cafetero. 

¡Nuestra historia se celebra trabajando y nuestro 

futuro se defiende votando!

Armenia, junio - julio de 2026
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Prepare su cafetal Prepare su cafetal Prepare su cafetal 
para el fenómeno de El Niñopara el fenómeno de El Niñopara el fenómeno de El Niño

Armenia, junio - julio de 2026 Caficultura

Este es un momento crítico para la caficultura en 

Colombia. Una posible transición climática hacia un 

fenómeno de El Niño, en junio de 2026, exige que las 

labores de hoy sean el seguro de la productividad de 

mañana.

 TEMPORADA DE MENORES LLUVIAS

Con el pronóstico de un menor régimen de lluvias en 

algunos sectores específicos de las regiones cafeteras, 

debemos tener en cuenta las siguientes prácticas: 

      Manejo integrado de arvenses: 

 - No desproteger el suelo por completo; conserve 

las arvenses de porte bajo (arvenses nobles) en las 

calles, controlando solo aquellas de alta interferen-

cia. 

 - En lotes en levante, realice plateo de los árboles y 

deje residuos sobre el plato. 

 - De ser necesario, deshierbe las calles (lotes en 

levante y producción) con machete o guadaña, 

realizando cortes a 10 cm de la base del suelo. 

 - No realizar aplicaciones generalizadas de herbici-

das; haga únicamente parcheo en sitios donde se 

identifiquen arvenses agresivas.

  Si su cultivo presenta buen estado fitosanitario, 

limite las fumigaciones con el fin de ser más eficiente 

en el uso del agua y evitar la aparición de plagas, 

como el minador de la hoja.

    Aproveche las aguas lluvias ubicando canales en los 

techos para recogerlas en tanques. Recuerde mante-

nerlos tapados.

SIEMBRA, ESTABLECIMIENTO 
Y MANEJO AGRONÓMICO

La clave para que los cafetos jóvenes soporten las 

altas temperaturas que se avecinan a partir de junio 

de 2026 es la realización oportuna de las siguientes 

recomendaciones:

     Sombrío transitorio:

Establezca sombríos como guandul, tefrosia o 

crotalaria para proteger el suelo y las plantas jóvenes 

de la radiación solar directa. Asimismo, se recomien-

da la siembra intercalada de maíz en las calles del 

cultivo como estrategia complementaria.

     Corrección de acidez y fertilización estratégica:

La fertilización de cafetales es una labor prioritaria. Si 

en la zona donde se encuentra ubicada su empresa 

cafetera se presentan lluvias y el suelo cuenta con 

humedad, suministre la dosis completa recomenda-

da para el semestre. No fraccione el fertilizante, pues 

la planta necesita estar bien nutrida y vigorosa antes 

de que la falta de agua limite la absorción de nutrien-

tes.

La aplicación de cal o enmiendas para corregir la 

acidez sí se puede realizar en época seca. Consulte al 

Servicio de Extensión.

     Control de roya:

Para zonas donde las floraciones principales ocurrie-

ron en abril, la primera aplicación para el control de la 

roya debe realizarse en el mes de junio.

COSECHA Y CALIDAD

      Manejo de broca:

Durante la recolección y el beneficio, evite que los 

adultos de broca se dispersen (solarizar flotes y 

pasillas en balde tapado por 48 horas y cubrir la 

tolva). El incremento de la temperatura acelera el 

ciclo de vida y aumenta la reproducción de esta 

plaga; por ello, realice evaluaciones periódicas de 

los niveles de infestación.

Al finalizar la cosecha, el repase será clave. Esta 

práctica consiste en la recolección de frutos de café 

secos, sobremaduros y maduros de los árboles, así 

como de aquellos caídos al suelo.

      Evalúe la infestación y posición de la broca.

    Use las tecnologías postcosecha para verificar 

las prácticas en el proceso de cosecha y beneficio: 

- Cromacafé® o Mediverdes®: para controlar el 

porcentaje de frutos inmaduros. 

- Fermaestro®: para determinar el punto exacto de 

lavado.

- Gravimet®: para un secado preciso y homogéneo.

www.fncquindio.org
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Extensión Rural

 Gestión ambiental: 

 Manejo adecuado de residuos sólidos y  

peligrosos, y promoción de negocios verdes 

junto a la CRQ.

 Adaptación climática y agronomía:

 Recomendaciones para afrontar el fenómeno 

de El Niño y criterios para el establecimiento 

de cafetales.

Más de 270 
caficultores se 
actualizaron 

en tecnología, 
clima y 

sostenibilidad durante los Días de Campo

El Comité de Cafeteros del Quindío capacitó a 278 

productores de Filandia, Quimbaya, Armenia y La 

Tebaida en la finca El Agrado, a través de sus jorna-

das formativas "Días de Campo". El encuentro se 

centró de manera general en cuatro grandes ejes 

temáticos:

 Tecnología aplicada: 

 Manejo de drones de aspersión y uso de 

 estaciones meteorológicas.

Con este despliegue, el gremio continúa 

fortaleciendo las capacidades de las fami-

lias rurales para consolidar una caficultura 

más productiva, eficiente y comprometida 

con el entorno.

1

2

3

  Institucionalidad y servicios: 

 Socialización de las Elecciones Cafeteras y 

oferta de servicios de la EDEQ.

4

320 347 4335

1, 2 y 5 kilos

Armenia, junio - julio de 2026
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Realizamos el lanzamiento del Plan Cosecha 
primer semestre de 2026

se estima un valor cercano a los $148 mil millones 
Con una proyección de 111.020 sacos de café para el 

primer semestre de 2026, el Comité de Cafeteros del 

Quindío realizó en Pijao, el lanzamiento del Plan 

Cosecha primer semestre del año 2026, en articula-

ción con la Policía y el Ejército Nacional, la 

Gobernación del Quindío y la Alcaldía de este 

municipio, con el objetivo de garantizar la seguridad 

de los caficultores y facilitar el proceso de recolec-

ción del café en el departamento. 

Para este periodo, el Comité Departamental de 

Cafeteros estimó que se requerirán aproximada-

mente 6.500 recolectores, con el fin de asegurar una 

recolección eficiente y con cobertura total en los 

municipios cafeteros. La producción proyectada 

para el departamento durante 2026 es de 213.500 

sacos de café verde, distribuidos en 111.020 sacos en 

el primer semestre (52%) y 102.480 sacos en el 

segundo semestre (48%).

La caficultura del Quindío presenta importantes 

ventajas, gracias a su alto porcentaje de cultivos 

jóvenes y altamente productivos, lo que genera 

condiciones favorables para la vinculación de mano 

de obra que busca oportunidades laborales en la 

región. Asimismo, el parque cafetero ofrece condi-

ciones óptimas como vías de acceso adecuadas, 

disponibilidad de grano para la recolección y 

garantías de trato digno, alojamiento y alimenta-

ción para los trabajadores.

Durante el primer semestre, los municipios cordille-

ranos de Génova, Pijao, Buenavista, Córdoba, 

Calarcá y Salento concentraron la mayor producción 

cafetera del departamento. Con base en la estima-

ción de 111.020 sacos y un costo promedio de 

$230.000 por arroba, la cosecha podría alcanzar un 

valor cercano a $147.079.250.000, representando un 

importante impulso económico para la región.

El transporte del café hacia los puntos de comerciali-

zación se realiza principalmente en vehículos tipo 

campero Willis de servicio público, aunque algunos 

caficultores utilizan medios propios. Por su parte, el 

pago a los trabajadores se efectúa tradicionalmente 

en establecimientos de comercio ubicados alrede-

dor de las plazas principales de los municipios o, 

cuando existe, en la plaza de mercado.

Con el Plan Cosecha 2026, el Comité de Cafeteros 

del Quindío y las instituciones aliadas reafirman 

su compromiso con la seguridad, el bienestar de 

las familias cafeteras y el fortalecimiento de la 

economía regional. 

Gracias al trabajo interinstitucional, el Quindío se prepara para la 
Cosecha Cafetera del primer semestre.
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Gremial

Con alegría y sentido de pertenencia por nuestra 

institucionalidad, en el Comité de Cafeteros del 

Quindío vivimos el encuentro “Voces que 

Conectan”, una jornada especial liderada por la 

Federación Nacional de Cafeteros, donde recibi-

mos a más de 60 caficultores de los municipios de 

Pijao, Buenavista, Córdoba y Calarcá. Lo que 

tradicionalmente es un trámite administrativo, lo 

transformamos en un escenario de unión, 

identidad y orgullo colectivo.

Durante esta gran jornada, abrimos las puertas 

para que nuestras familias cafeteras compartie-

ran sus valiosas experiencias de vida. Asimismo, 

Con “Voces que Conectan” convertimos la entrega de 
la cédula cafetera en un espacio de identidad y 

unión gremial

propiciamos un espacio para que conocieran a 

fondo el funcionamiento de nuestra institución, 

los múltiples beneficios económicos y sociales que 

otorga la cédula cafetera, y la gran responsabilidad 

que tenemos ad portas de participar activamente 

en las próximas Elecciones Cafeteras 2026.

Estos encuentros ratifican que la cédula cafetera es 

mucho más que un documento de identificación; 

es el reflejo de que detrás de cada productor hay 

una historia de esfuerzo, una familia unida y el 

orgullo intacto de seguir siendo el motor de 

nuestro campo.

Hoy, más que nunca, ratificamos que el Quindío 

trabaja unido y con el corazón, demostrando por 

qué somos #OrgullosamenteFederados.

¡ATENCIÓN CAICEDONIA!¡ATENCIÓN CAICEDONIA!¡ATENCIÓN CAICEDONIA!
El Almacén de Provisión Agrícola llega con fertilizantes,

insumos y productos para fortalecer su producción.
HORARIOS DE ATENCIÓN:

314 701 0445

Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:30 a 5 p.m.
Sábados de 7:30 a.m. a 1:00 p.m.

Visítenos en la carrera 16 # 4-44. Contiguo a la Cooperativa de Caficultores.  Caicedonia, Valle del Cauca.Visítenos en la carrera 16 # 4-44. Contiguo a la Cooperativa de Caficultores.  Caicedonia, Valle del Cauca.Visítenos en la carrera 16 # 4-44. Contiguo a la Cooperativa de Caficultores.  Caicedonia, Valle del Cauca.

Armenia, junio - julio de 2026
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Desde el Comité de Cafeteros del Quindío compar-

timos con orgullo un logro histórico para nuestro 

departamento: fuimos reconocidos por la 

Dirección de Sostenibilidad Ambiental de la 

Federación Nacional de Cafeteros (FNC) al 

obtener el primer puesto con un cumplimiento 

del 100% en el informe de desempeño en soste-

nibilidad ambiental FNC 2025, un resultado que 

nos consolida como el gran referente nacional en 

la materia.

Comité Quindío ocupó el primer puesto a nivel nacional 
en desempeño de sostenibilidad ambiental: 

un reconocimiento de la FNC
Este logro es el reflejo de nuestro compromiso 

institucional y evidencia avances significativos que 

hemos alcanzado en la gestión de residuos sólidos, 

el uso eficiente del agua y de la energía, así como en 

la sensibilización ambiental de todo nuestro 

equipo de colaboradores a través de constantes 

capacitaciones y campañas internas.

A estas acciones se suma que logramos reducir 

nuestro consumo de papel en un 14,54% en 

comparación con el año anterior, una cifra que 

impacta directamente de forma positiva al contri-

buir al ahorro de agua y a la conservación de los 

árboles de nuestra región.

Este desempeño nos confirma como líderes en el 

desarrollo de una caficultura sostenible que protege 

activamente los recursos naturales y aporta de 

manera decidida al bienestar de nuestras familias 

cafeteras del Quindío. ¡Este triunfo es de todos!

Más información en federaciondecafeteros.org / o en el punto de compra de la Cooperativa de Caficultores



8

Mantenimiento de vías

Con un balance positivo para la conectividad y la 

competitividad del campo, el Comité de Cafeteros 

del Quindío y la Alcaldía de Quimbaya culminaron 

con éxito el convenio de mantenimiento vial en 

este municipio, una apuesta conjunta orientada a 

fortalecer la infraestructura rural y optimizar la 

movilidad de las familias caficultoras de la zona.

A través de una inversión conjunta que alcanzó un 

total de $57.150.000, cofinanciada entre la 

Administración Municipal y el Comité de Cafeteros 

del Quindío, se logró la intervención integral de 18 

kilómetros de vías rurales. Los trabajos de manteni-

miento se concentraron en sectores estratégicos 

para el transporte agrícola, tales como Trocaderos – 

La Unión, Morelia Alta – Las Brisas, Pueblo Rico, El 

Laurel y Mesa Baja – Arauca.

Inversión adicional 
para el bienestar del campo

Sumado a los alcances del convenio principal y 

como muestra del compromiso social con las 

comunidades rurales, el Comité de Cafeteros de 

Quimbaya destinó recursos propios que superaron 

los $26 millones de pesos. Este presupuesto adicio-

nal permitió la intervención de 15 kilómetros más en 

diferentes ramales de la localidad.

Con estas obras, que sumadas impactaron un total 

de 33 kilómetros de infraestructura vial, se dinamiza 

el desarrollo, la productividad y el bienestar de las 

familias del campo quindiano, facilitando el trans-

porte seguro de las cosechas y garantizando vías que 

conectan nuevas oportunidades para la caficultura 

del departamento.

Desde el Comité de Cafeteros del Quindío iniciamos 

las obras de mantenimiento de vías rurales, una 

iniciativa clave con la que buscamos mejorar 

significativamente la movilidad y fortalecer el 

bienestar general de toda la comunidad del sector 

de manera directa.

Gracias a la firma de un convenio de asociación con 

la Alcaldía de Circasia, lograremos la intervención 

integral de 22 kilómetros de vías terciarias que 

Iniciamos el 
mantenimiento 

de 22 kilómetros 
de vías rurales 

en Circasia 
para beneficiar 
a más de 1.600 

personas

impactarán positivamente la calidad de vida de más 

de  1.600 habitantes de la zona rural. Esta importan-

te alianza institucional cuenta con una inversión 

total de $84 millones de pesos y nos permitirá llevar 

maquinaria y mejoras técnicas a 12 veredas estraté-

gicas del municipio.

Este proyecto demuestra que trabajando de la 

mano con las instituciones logramos grandes 

resultados en beneficio de nuestra comunidad. Con 

estas obras, seguimos construyendo caminos que 

conectan nuevas oportunidades comerciales, 

fortalecen la competitividad de la caficultura y 

dignifican el día a día de nuestras comunidades 

rurales.

Armenia, junio - julio de 2026

Finalizamos el convenio
de mantenimiento vial 

mejorando 33 
kilómetros de vías 

rurales en Quimbaya



Separata técnica

Pasa Pág. 10

 Fundamentos del manejo integrado de 

arvenses (MIA)

El Manejo Integrado de Arvenses (MIA) en la 

caficultura colombiana representa la transición 

definitiva desde la erradicación total o "suelo 

desnudo" hacia la convivencia regulada con la 

vegetación acompañante. La eliminación indiscri-

minada con azadón o el uso repetitivo de herbicidas 

químicos acelera la degradación física, química y 

biológica de los suelos.

Las investigaciones de CENICAFÉ demuestran que 

el café (Coffea arabica) es altamente sensible a la 

competencia por agua, luz, espacio y nutrientes 

(especialmente nitrógeno y potasio). Bajo condicio-

nes de alta interferencia, si no se efectúan deshier-

bas oportunas, se registran pérdidas del rendi-

miento de hasta un 65% .

 El Concepto de Interferencia de las arvenses en el 

cultivo del café

CENICAFÉ establece que el impacto de las plantas 

(en general) asociadas al café depende de su 

morfología, hábito de crecimiento, velocidad de 

propagación y profundidad del sistema radical. Las 

arvenses se clasifican taxonómica y agronómica-

mente en cuatro categorías de interferencia:

9

MANEJO INTEGRADO DE ARVENSES Y USO DE 
COBERTURAS NOBLES EN EL CULTIVO DEL CAFÉ

· Interferencia Alta (45% de las especies   Competencia Crítica (Eliminar)

· Interferencia Media (35% de las especies)  Monitorear y Controlar Parcialmente

· Interferencia Baja (5% de las especies)   Tolerancia Regulada

· Interferencia Muy Baja (15% de las especies)  “Arvenses Nobles" (Conservar y Favorecer)

Flora Asociada a los Cafetales

       Arvenses de Interferencia Alta (Agresivas)

Constituyen el 45% de las especies comunes en las 

regiones cafeteras. Estas poseen sistemas radicales 

profundos, tasas de crecimiento vertical rápido que 

superan la altura de los cafetos jóvenes y una alta 

eficiencia en la extracción de recursos hídricos y 

nutricionales. Las principales familias identificadas 

son:

 Gramíneas (Poaceae): Paspalum notatum 

(Grama negra), Eleusine indica (Pasto argentina), 

Andropogon bicornis (Cola de zorro).

 Hoja Anchas Agresivas: Bidens pilosa (Papunga 

(Amor seco) e Ipomoea spp. (Campanillas o beju-

cos), que enredan y entorpecen la arquitectura 

productiva del árbol.

Gramíneas Paspalum notatum (Grama negra)

 Ciperáceas:  Cyperus rotundus (Coquito), 

caracterizado por estructuras reproductivas subte-

rráneas (tubérculos y rizomas) de difícil erradica-

ción.

Ciperáceas: Cyperus rotundus              

 BIOLOGÍA Y BENEFICIOS DE LAS ARVENSES 

NOBLES

Concepto y Atributos de una Arvense Noble

Las arvenses nobles, representan entre el 15% y el 

20% de la población de las arvenses encontradas en 

los cafetales. Son plantas de hábito de crecimiento 

rastrero o postrado, baja altura foliar (generalmente 

menor a 15 cm) y raíces sumamente superficiales o 

ralas. Debido a estas características, no compiten 

con el sistema radical pivotante y absorbente del 

café, actuando como una cobertura viva protectora.

Armenia, junio - julio de 2026
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Atributos de Selección de Arvenses Nobles 

Arquitectura Postrada ���    Crecimiento horizontal (no escala el café)

Raíz Somera (Rala) ����    No interfiere con las raíces del cafeto

Baja Altura (≤ 15 cm) ���    Permite el libre tránsito y manejo del lote

Alta Densidad Follaje ���    Cobertura viva contra la erosión

 Especies de arvenses nobles más comunes

· Drymaria cordata (Centavito): Hierba peren-

ne rastrera, con tallos delgados que enraízan en los 

nudos. Forma tapices acolchados densos de muy 

baja altura, altamente resistentes al pisoteo diario 

de los operarios.

 Oxalis corniculata (Acedera): Especie peque-

ña de hojas trifoliadas que se mantiene adherida al 

relieve del suelo con una nula interferencia física 

sobre el cultivo.

Drymaria cordata (Centavito)                    

 Commelina  diffusa  (Siempremanga  / 

Golondrina): Planta de tallos carnosos y raíces 

cortas que coloniza rápidamente los espacios 

desprovistos de vegetación.

        Commelina diffusa (Siempre viva)                          

Oxalis corniculata (Acedera)

 Beneficios implementación arvenses o 

coberturas nobles

1. Protección contra la Erosión Hídrica: Absorben el 

impacto directo de las gotas de lluvia sobre las 

laderas, disminuyendo la pérdida de suelo por 

escorrentía superficial entre un 50% y un 97%.

2. Conservación de la Humedad y Regulación 

Térmica: Disminuyen la evaporación directa del 

agua del perfil del suelo en épocas de sequía y 

regulan la temperatura de la capa superior.

3. Reducción de Costos de Producción: Al cubrir 

densamente las calles (surcos), bloquean físicamente 

el paso de la luz indispensable para la germinación 

de semillas de arvenses agresivas.

4. Heliófilas (que necesitan luz solar directa), 

disminuyendo los costos de deshierba hasta en un 

85%.

5. Biodiversidad y Control Biológico: Funcionan 

como hospederos y nichos estables para insectos o 

artrópodos benéficos (predadores y parasitoides), 

reduciendo la presión poblacional de plagas críticas 

como la broca o el minador del café.

 MÉTODOS DE MANEJO INTEGRADO

  ARVENSES (MIA)

El éxito del MIA no depende de un único método 

coercitivo, sino de la articulación planificada de 

técnicas culturales, manuales, mecánicas y químicas.

Cultural Preventivo  Siembra, coberturas   

Manual Selectivo  Plateo manual         

Mecánico Control Calles Guadañadora / Machete 

Químico Dirigido  Selector de arvenses  

 Control Preventivo y Cultural

Consiste en evitar la introducción de estructuras 

reproductivas de arvenses agresivas (esquejes o 

semillas) mediante sustratos (abonos orgánicos), 

herramientas o calzado contaminado. Promueve 

el uso de altas densidades de siembra del café y 

fomenta el establecimiento de arvenses nobles 

mediante la siembra manual de estolones o 

semillas en los espacios descubiertos.

 Control Manual y Mecánico Selectivo

 El Plateo: se desarrolla en un radio de 30 a 40 

centímetros alrededor del tallo de la planta de 

café. Debe ser estrictamente manual para no herir 

el cuello del árbol ni destruir las raíces absorbentes 

superficiales. Se prohíbe el uso del azadón debido 

a que remueve el suelo y propicia la erosión severa.

 Uso de Guadañadora y Machete en Calles: 

Utilizado para realizar el "descope" o control de 

altura de las plantas entre los surcos. El corte 

mecánico debe graduarse a una altura mínima de 

10 a 15 centímetros del suelo. Esto acorta las 

arvenses erectas (altas) pero conserva las coronas 

foliares y estolones de las arvenses nobles postra-

das, induciendo su multiplicación biológica.

 Control Químico Selectivo y Dirigido

No se realizan aplicaciones generalizadas ni 

calendarizadas; se trabaja bajo el principio de 

"parcheo" localizado sobre focos específicos de 

especies de alta interferencia.
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Separata técnicaSeparata técnica

 El Selector de Arvenses de Cenicafé

Para evitar la deriva foliar hacia el café y las cobertu-

ras nobles, Cenicafé diseñó y patentó el Selector de 

Arvenses. Consiste en una estructura liviana en "T" de 

PVC de 3/4" con una barra horizontal de 30 cm 

recubierta de una almohadilla absorbente humede-

cida con herbicida. El operario realiza un peinado o 

conocido como trapeo físico, frotando la almohadi-

lla únicamente sobre el follaje de las arvenses 

agresivas que sobresalen del tapiz noble. Esto ahorra 

agua, herbicida y protege el suelo.

 Períodos Críticos de Interferencia

 Etapa de Establecimiento (Siembra hasta los 

24 meses / Zocas): La vulnerabilidad es máxima 

debido a la radiación solar directa que activa el 

banco de semillas agresivas. Cenicafé hace énfasis 

en la no aplicación de herbicidas postemergentes 

fuertes o mezclas hormonales en cafetales menores 

a dos años por riesgo de fitotoxicidad sistémica y 

retraso del crecimiento.

 Etapa de Cafetal Adulto: El sombrío propio del 

cultivo por el cierre de las calles disminuye la presión 

El manejo integrado de arvenses (MIA) con énfasis en arvenses nobles sugerido por CENICAFÉ 

sugiere un concepto de "limpieza" en una herramienta biotecnológica de alta eficiencia económi-

ca. Su adopción e implementación ayuda a mitigar afectaciones tales como: erosión hídrica y eólica 

del suelo, contribuye a mitigar el avance de resistencia de las arvenses a los herbicidas, disminuye 

drásticamente los costos totales de mano de obra por hectárea en el control de arvenses consoli-

dando una caficultura competitiva, rentable y sostenible.

de malezas heliófitas (requieren alto brillo solar), 

enfocando el manejo al plato de la planta y al 

control focalizado de arvenses agresivas.

 Manejo a la Resistencia y Rotación 
 de Herbicidas

El uso exclusivo de algunos herbicidas como: 

Glifosato ha generado biotipos resistentes en 

especies como Eleusine indica (Pasto argentina) y 

Erigeron bonariensis. Cenicafé recomienda la 

rotación técnica de modos de acción de la siguiente 

manera:

1. Herbicidas Sistémicos: (Glifosato, 2,4-D amina) 

aplicados con selector o boquillas con pantalla 

protectora exclusivamente en focos de arvenses 

perennes.

2 .  He rb i c i d a s  d e  Co n t a c to :  Inclusión  de 

Glufosinato de Amonio, molécula que inhibe la 

enzima glutamina sintetasa destruyendo los 

tejidos fotosintéticos rápidamente y quebrando la 

resistencia genética al Glifosato.

3. Herbicidas Preemergentes: Aplicados en el 

plato de cafetales adultos para retrasar la germina-

ción del banco de semillas. Su uso debe evaluarse 

debido a que compuestos de alta residualidad (ej. 

Diurón) pueden causar fitotoxicidad en raíces finas 

bajo humedades extremas o suelos arenosos.

 Recomendaciones para la implementación  
 del manejo integrado de arvenses 

1. Diagnóstico: Recorrer los lotes antes de la labor de 

control a implementar. Si el lote cuenta con más del 

60% de cobertura de arvenses nobles, la interven-

ción mecánica o química debe reducirse al mínimo 

para preservar las arvenses nobles.

2. Plateo Manual: Eliminación de las arvenses en el 

plato del árbol en un radio de 30-40 cm. El residuo 

(mulch) originado dejarlo sobre el plato del árbol 

para retener la humedad en el suelo.

3. Control mecánico (guadaña o machete): realizar 

un corte de las arvenses a (10 o 15 cm de altura). 

Evitar hacerlo a ras del suelo

4. Parcheo con Selector: Importante verificar el pH 

del agua antes de la mezcla (óptimo 4.5 a 5.5), 

adicionar surfactantes o coadyuvantes que mejoran 

la adhesión de la mezcla del herbicida en las hojas 

de las arvenses
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Café notas

Desde el Comité de Cafeteros del Quindío desarrolla-

mos dos jornadas de trabajo para fortalecer el acceso 

a financiación de los productores, a través de las 

diferentes líneas de crédito para café, tasas subsidia-

das (LEC) y el Incentivo de Capitalización Rural (ICR).

Estas alternativas están dirigidas a la renovación de 

cafetales, nuevas siembras de café, beneficiaderos, 

sostenimiento, compra de insumos y, en articulación 

con el Banco Agrario, Davivienda, Bancolombia y 

Finagro .

En un primer encuentro, trabajamos con Banco 

Agrario, Bancolombia y Davivienda junto al Servicio 

de Extensión, socializando las condiciones, beneficios 

y oportunidades del portafolio financiero disponible. 

El objetivo: que los extensionistas lleven información 

clara y oportuna a cada caficultor en sus fincas.

¡Seguimos promoviendo programas de crédito 
al servicio de los caficultores del Quindío!

La segunda jornada se realizó en Pijao, donde llevamos 

a cabo un foro con el Banco Agrario enfocado en la 

renovación y fertilización de cafetales. Con la participa-

ción de 80 asistentes, abordamos la importancia de 

estas prácticas, los niveles de crédito, los beneficios en 

tasas y herramientas como el ICR y las líneas LEC.

Cabe destacar que el ICR aplica para la renovación de 

cafetales (incluida la zoca) y el mejoramiento de 

beneficiaderos, mientras que las líneas LEC también 

permiten financiar nuevas siembras, sostenimiento, 

cultivos de maíz y frijol.

El compromiso de la Federación Nacional de Cafeteros - 

Comité de Cafeteros del Quindío y su Servicio de 

Extensión es continuar acompañando a los productores 

con asistencia técnica y orientación financiera, promo-

viendo proyectos viables que impulsen la productividad 

y el acceso a incentivos del Gobierno Nacional.

Con un balance positivo, desde el Comité de 

Cafeteros del Quindío culminamos nuestra partici-

pación en Expo EjeCafé, el encuentro donde unimos 

esfuerzos con los Comités de Caldas y Risaralda con 

el objetivo de ratificar el compromiso con el fortaleci-

miento de la cultura cafetera de la región. 

Durante los días de la feria, llevamos a más de 200 

caficultores a participar en las charlas de la agenda 

académica, la muestra comercial y la oferta de cafés 

especiales, consolidándonos como uno de los 

actores principales del evento.

Reconocimiento a la calidad de nuestro café

El momento cumbre de nuestra participación 

ocurrió en el marco del Concurso de Café de Calidad 

de Expo EjeCafé, donde dos de nuestros caficultores 

locales se destacaron entre 52 muestras del Eje 

Cafetero, logrando los máximos honores para la 

región y reafirmando la excelencia, disciplina y amor 

por el origen que caracterizan al cultivo en el Quindío:

Primer Lugar: Rodrigo Antonio Ramírez, de la Finca 

El Laguito, ubicada en el municipio de Calarcá.

Segundo Lugar: Leidy Joana Arbeláez Giraldo, de la 

Finca Llanitos, del municipio de Génova.

Este logro reconoció públicamente el esfuerzo, la 

dedicación y la pasión de las familias caficultoras que 

respaldamos y que están detrás de cada taza.

En cuanto a la innovación y origen en la vitrina 

comercial, exhibimos nuestros proyectos principales 

en la muestra comercial, permitiendo a los asistentes 

descubrir el valor técnico y social de nuestras líneas de 

negocio. Por un lado, destacamos a Café Agrado, un 

espacio donde presentamos un producto de calidad 

nacido del compromiso con el origen y el trabajo de 

nuestras familias cafeteras, reflejando perfiles de taza 

que representan la identidad quindiana. Asimismo, 

nuestra Planta Mezcladora de Fertilizantes contó con 

un stand enfocado en mostrar cómo la innovación y la 

nutrición del suelo son claves fundamentales para 

fortalecer los cafetales, garantizando cosechas más 

productivas y sostenibles.

Quindío se destacó en Expo Eje Café
con innovación y calidad 
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Entre los temas principales abordados durante el 

encuentro se destacaron:

 Socialización de las líneas de crédito 

vigentes y disponibles para el sector cafete-

ro, diseñadas para el apalancamiento 

financiero de los cultivos.

 Estrategias y planes de contingencia para 

preparar los cafetales ante los impactos del 

Fenómeno de El Niño.

Caficultura
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Foro Cafetero en Calarcá y Córdoba 
reunió a 155 productores en torno a créditos, fertilización y cambio climático

Con la asistencia de 155 familias caficultoras de los 

municipios de Calarcá y Córdoba, el Comité de 

Cafeteros del Quindío llevó a cabo el Foro Cafetero, 

un espacio de aprendizaje e intercambio de expe-

riencias para fortalecer el conocimiento y la capaci-

dad de gestión de los productores de la región.

Durante el desarrollo de la jornada, los participantes 

accedieron a información estratégica y técnica 

enfocada directamente en mejorar la sostenibilidad, 

la toma de decisiones y la rentabilidad de sus fincas 

de cara a los retos actuales del sector.

 Recomendaciones técnicas detalladas para 

una fertilización eficiente, clave para el 

desarrollo adecuado de las plantas y la 

obtención de cosechas con mayor volumen y 

calidad.

Con la realización de este foro, la institucionalidad 

cafetera del departamento reafirma su compromiso 

de brindar herramientas académicas y prácticas que 

les permitan a las familias rurales asegurar la 

competitividad y el futuro de la caficultura en el 

territorio quindiano.

¡Seguimos fortaleciendo la caficultura en Córdoba 
con una inversión cercana a los $100 millones que impulsa la productividad 

y el bienestar de nuestras familias cafeteras! 

El Comité de Cafeteros del Quindío, en alianza con 

la Alcaldía de Córdoba, desarrolló el proyecto 

Productividad e Infraestructura Cafetera Córdoba 

2025, enfocado en mejorar la productividad y la 

infraestructura social de las familias caficultoras. 

Durante esta alianza se realizaron acciones como:

 Renovación y nuevas siembras de cafetales.

  Estrategias de seguridad alimentaria.

  Fortalecimiento en calidad y poscosecha.

  Construcción de fogones ecológicos ahorradores 

de leña.

 Suministro de materiales para intervención en 

vías rurales.

Resultados del convenio:

 85.000 colinos entregados a 40 beneficiarios.

 7 unidades de fogones ecológicos implementa-

dos.

 15 kits para el aseguramiento de la calidad 

(Fermaestro, Gravimet, paleta agitadora y 

rastrillo).

 16 apoyos para reposición de cubiertas en 

secadores solares. 

 20 kits de seguridad alimentaria con semillas de 

maíz y frijol, abono orgánico y fertilizantes 

químicos.

 200 sacos de cemento para 200 metros de cintas 

huellas. 

Trabajamos de manera articulada para fortalecer el 

campo, mejorar la productividad y generar más 

oportunidades para las familias cafeteras del 

municipio. 

Armenia, junio - julio de 2026



Con este tipo de iniciativas, se reafirma el 

compromiso con el bienestar integral de 

las comunidades de la región, empoderan-

do a los hogares cafeteros con habilidades 

que impactan positivamente su entorno 

social y afectivo.
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Responsabilidad social

Encuentro de Familias Cafeteras: 
un espacio de conexión y aprendizaje 

En un ambiente propicio para el diálogo y el creci-

miento personal, se llevó a cabo con total éxito el 

Encuentro de Familias Cafeteras, un evento que 

reunió a 53 asistentes provenientes de los municipios 

de Armenia y La Tebaida. La jornada tuvo como 

escenario las instalaciones de la finca El Agrado, un 

espacio natural que facilitó la integración de los 

participantes.

El encuentro fue diseñado estratégicamente como 

un escenario para el diálogo abierto, con el firme 

propósito de fortalecer los lazos familiares, consoli-

dar la confianza mutua y promover la escucha 

activa. Los asistentes pudieron expresarse de 

manera libre y segura, disfrutando de un entorno 

tranquilo, cálido y sumamente respetuoso.

Durante el desarrollo de la jornada se implementa-

ron dinámicas orientadas a promover el reconoci-

miento del valor de cada integrante dentro del 

hogar. Asimismo, se hizo especial énfasis en la 

importancia de la comunicación asertiva, brindan-

do a los participantes herramientas prácticas y 

metodologías vivenciales para construir relaciones 

familiares más sanas, armónicas y fundamentadas 

en el respeto mutuo.

Este proceso hace parte del convenio iniciado el 

año anterior entre la Alcaldía Municipal de 

Circasia y el Comité de Cafeteros de Circasia, que 

contó con una inversión de $100 millones y 

benefició en total a 143 caficultores con compo-

nentes de renovación y productividad. 

Es importante destacar que, en el marco de este 

convenio, el año pasado se entregaron 50.000 

colinos para la renovación de cafetales y 168 

bultos de fertilizante K5 Plus destinados a lotes 

productivos mayores a 2 años, fortaleciendo los 

cultivos y promoviendo una caficultura más 

eficiente. 

Seguiremos trabajando de manera 
articulada con diferentes entidades 
para promover convenios que transfor-
men el campo y mejoren la calidad de 
vida de nuestras familias caficultoras. 

Entregamos a 97 caficultores de Circasia 
más de 350 bultos de fertilizante para la nutrición 

de sus lotes renovados durante el año 2025

Esta alianza nos permite avanzar 
hacia cafetales renovados, más 
productivos y sostenibles, impulsan-
do la competitividad del sector en 
Circasia. 
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 Manejo Integrado de Plagas ante el fenómeno  
 de El Niño: 
Recomendaciones técnicas fundamentales para 

proteger los cultivos y mitigar los impactos del 

cambio climático.

 Manejo Integrado de Arvenses: 

Bajo nuestro lema “Mujeres que lideran, 

familias cafeteras que prosperan”, 

reafirmamos el compromiso institucio-

nal de seguir promoviendo y respaldan-

do espacios que fortalezcan la participa-

ción activa, el liderazgo y el empodera-

miento de las mujeres dentro de la 

caficultura quindiana. ¡Su fuerza es el 

motor de nuestro campo!

 Laura Roa Zeidán: Presidenta del Fondo 

Nacional del Ahorro.

 Ángela María Alzate Manjarrez: Docente 

de la Aeronáutica Civil.

 Jenny Alejandra Jaramillo Orrego: 

Docente y atleta destacada en la Media 

Maratón del Mar realizada en Cartagena.

Separata técnicaResponsabilidad social
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Mujeres que lideran, 
familias cafeteras 

que prosperan: 
realizamos con éxito 

el Encuentro de 
Mujeres Líderes 

Gremiales del Quindío

Entre diálogo, aprendizaje e inspiración, en el 

Comité de Cafeteros del Quindío realizamos 

con orgullo el Encuentro Mujeres Líderes 

Gremiales del Quindío. Este espacio fue 

diseñado como un merecido reconocimiento al 

valioso aporte, la capacidad de gestión y el 

liderazgo de las mujeres en el fortalecimiento 

de la caficultura y en el desarrollo integral de 

nuestras comunidades rurales.

Durante esta gran jornada, destacamos el rol 

fundamental y el compromiso de las mujeres 

cafeteras, quienes con su labor diaria no solo 

contribuyen al bienestar de sus hogares, sino 

que también impulsan el progreso y la sosteni-

bilidad de todo nuestro sector agrícola.

Historias que inspiran el empoderamiento 

rural:

El encuentro contó con un panel de invitadas especiales que 

compartieron sus valiosas experiencias de vida, superación y 

liderazgo, convirtiéndose en un motor de inspiración para 

todas las asistentes gracias a sus historias de perseverancia y 

disciplina:

Con el objetivo de continuar trabajando por el 

bienestar y la competitividad de las familias caficul-

toras del Quindío, se llevó a cabo una importante 

jornada educativa que reunió a 60 productores de los 

municipios de Armenia y La Tebaida. El encuentro se 

consolidó como un espacio de aprendizaje e inter-

cambio enfocado en el desarrollo de una caficultura 

más productiva y sostenible ante los retos climáticos 

y de mercado actuales.

Durante el desarrollo de la actividad, los asistentes 

recibieron herramientas técnicas y conocimientos 

prácticos a través de un ciclo de capacitaciones 

donde se abordaron los siguientes ejes temáticos 

clave para la sostenibilidad de sus fincas:

Caficultores de Armenia y La Tebaida se capacitaron 
en manejo de plagas frente al fenómeno de El Niño y nutrición de cultivos

Estrategias eficientes para el control de coberturas 

nobles en el suelo.

 Gestión Empresarial: 
Herramientas de administración orientadas a 

mejorar la rentabilidad de las empresas cafeteras.

 Nutrición de Cafetales: 
Pautas claves de fertilización para garantizar cose-

chas productivas y de alta calidad.

La masiva asistencia a estos talleres ratifica el com-

promiso del gremio en el departamento por adoptar 

tecnologías y prácticas responsables, asegurando que 

los caficultores de la región estén mejor preparados 

para afrontar los desafíos del entorno agrícola actual.
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Fortalecimiento gremial

Con el propósito de consolidar una actividad 

productiva innovadora, sostenible y preparada para 

los retos del futuro, el Comité de Cafeteros del 

Quindío lideró jornadas de aprendizaje e intercam-

bio de conocimientos dirigidas a caficultores 

empresariales de los municipios de Calarcá, Filandia 

y Quimbaya.

En los encuentros, los productores accedieron a 

información técnica clave y conocieron de primera 

mano las nuevas tecnologías orientadas por investi-

gadores del Centro Nacional de Investigaciones de 

Café (Cenicafé). Entre las principales innovaciones 

presentadas destacó el uso de drones de aspersión 

aplicados a la caficultura, así como la normatividad 

vigente para su correcta implementación en el 

campo.

Caficultores empresariales de 
Calarcá, Filandia y Quimbaya se capacitaron en drones, 

nuevas tecnologías y fortalecimiento gremial
Asimismo, se socializaron las ventajas de las varieda-

des de café resistentes a la roya, resaltando su 

importancia estratégica para mejorar la productivi-

dad y la sostenibilidad de las empresas cafeteras. Por 

su parte, los asistentes de Filandia y Quimbaya 

exploraron herramientas digitales clave como el 

software �Apuntador�, diseñado para lograr una 

gestión administrativa y agronómica más eficiente 

de sus fincas, y conocieron a fondo el portafolio 

integral de servicios del Comité.

Las jornadas también abrieron un espacio de análisis 

sobre las próximas elecciones cafeteras. Durante las 

sesiones se destacó el valor de la participación activa 

de los productores en los procesos de representación 

gremial, una acción fundamental para continuar 

construyendo un gremio más sólido, unido y 

representativo en todo el territorio departamental.

Durante la jornada, realizaron el recorrido De la 

Semilla a la Taza, comprendiendo los procesos y 

transformaciones que vive el grano hasta convertirse 

en una bebida de calidad. También visitaron la 

Central de Beneficio, una alternativa práctica que 

permite a los caficultores optimizar el manejo del 

café cereza.

Además, conocieron el programa de Biodiversidad, 

una iniciativa que impulsa la reforestación y el 

cuidado del entorno mediante la siembra de 

especies nativas. 

Un espacio de aprendizaje e intercambio que sigue 

sumando esfuerzos por una caficultura sostenible y 

con valor.

Recibimos a colaboradores de Buencafé 
en el Centro de Análisis y Catación El Agrado
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Comprometidos con el desarrollo técnico, comercial 

y cultural de nuestro sector, desde el Comité de 

Cafeteros del Quindío participamos activamente en 

la realización de “Circasia Huele a Café”. Este gran 

encuentro, organizado junto a la Alcaldía de Circasia, 

la Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío, y 

Artesano, se convirtió en una verdadera celebración 

de la calidad y la tradición de nuestro grano.

Desde nuestra institucionalidad, lideramos y 

acompañamos componentes clave para el presente y 

futuro de las familias caficultoras:

Participamos con orgullo en 

         Agenda académica: 

Con el apoyo de los investigadores de Cenicafé, 

orientamos charlas especializadas sobre procesos 

de fermentación y mecanización en el cultivo del 

café, brindando herramientas técnicas fundamenta-

les para mejorar la rentabilidad en las fincas.

        Sembrando el futuro del gremio: 

Apoyamos el concurso infantil “Semillitas del Café: 

Maestros del V60”, donde 15 niños y niñas nos 

demostraron que la pasión por el café se hereda y se 

cultiva desde temprana edad. Felicitamos especial-

mente a los ganadores de esta edición: 

Valentina Hernández, Melany Yisel Rodríguez y 

Carlos Esteban Rodríguez.

Durante la jornada, también respaldamos a 

nuestras marcas locales en la muestra comercial y 

disfrutamos junto a la comunidad de los espacios 

de catación, tostión, la competencia de Delter 

Coffee Press y el concurso de bebidas espirituosas.

Agradecemos a todos los que se sumaron a esta 

iniciativa. Con estos espacios, reafirmamos que 

trabajando unidos seguimos exaltando el talento 

local y consolidando la cultura cafetera de nuestro 

departamento.

Por un café del Quindío que conquiste el mundo 
En Quimbaya y Filandia, 120 caficultores participaron 

en el foro Exporta tu Café al Mundo, un espacio 

diseñado para trazar la ruta hacia la exportación y 

llevar nuestro café a nuevos mercados internacionales. 

Con herramientas como Cafenlace, que conecta 

directamente a productores con compradores en el 

exterior, y el acompañamiento de ProColombia, el café 

del Quindío cuenta hoy con más oportunidades para 

crecer, posicionarse y brillar a nivel global. 

¡Seguimos trabajando por un café 
con calidad, origen y 

proyección internacional!

impulsando la innovación y el relevo generacional de nuestro campo
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Con el propósito de que cuidar al caficultor es 

también cuidar el futuro del Quindío, en el Comité de 

Cafeteros realizamos con éxito la brigada de salud 

“Un Café con Bienestar” en el municipio de Circasia. 

La jornada, que estuvo dedicada por completo a la 

calidad de vida de nuestra comunidad, contó con la 

gran participación de más de 250 asistentes, entre 

productores, sus familias y habitantes de la zona 

rural.

Durante toda la actividad, nos enfocamos en brindar 

una atención integral, poniendo a disposición de los 
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Bienestar Cafetero

Llevamos salud y cuidado al campo: 
más de 250 personas se beneficiaron en Circasia 

con nuestra brigada “Un Café con Bienestar”
asistentes servicios especializados de:

Medicina general

Odontología e higiene oral

Psicología

Pediatría

Veterinaria (para el cuidado de los animales de la 

comunidad)

Jornada de donación de sangre

Esta jornada fue posible gracias al esfuerzo conjunto 

y al trabajo articulado que logramos con grandes 

aliados que se sumaron a nuestra causa.

Agradecemos especialmente el apoyo y compromiso 

de la Alcaldía de Circasia, Colpensiones, el Banco 

Agrario, Rotary International, el Hospital San Vicente 

de Paúl y las secretarías de Salud tanto municipal 

como departamental.

Con estas acciones, reafirmamos nuestro compromi-

so institucional de ir más allá de la asistencia técnica 

en los cultivos, llevando bienestar real y directo a 

quienes con su trabajo diario enaltecen la caficultura 

de nuestro departamento.

Vivimos una jornada llena de gratitud, sonri-
sas y reconocimiento para quienes, con amor 
y dedicación, son el corazón de las familias 
cafeteras y del campo quindiano. 

Gracias por inspirar, cuidar y sembrar con 
esfuerzo el futuro de nuestra caficultura.

Celebramos el Día de las Madres 
junto a más de 160 mujeres 

cafeteras de Córdoba y Calarcá
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Comité de Cafeteros del Quindío 
convoca a las Elecciones Cafeteras 2026: 

democracia, transparencia y liderazgo gremial
El Comité de Cafeteros del Quindío extiende una 

invitación a todas las familias caficultoras del 

departamento para unirse y participar activamen-

te en las Elecciones Cafeteras 2026. Este proceso 

electoral, que se celebra cada cuatro años, constitu-

ye el pilar democrático más importante del gremio, 

permitiendo que los productores elijan de manera 

directa y transparente a los integrantes de los 

comités municipales y departamental.  

Para la Federación Nacional de Cafeteros de 

Colombia y el Comité del Quindío, este certamen 

representa la máxima expresión de legitimidad y 

acción colectiva en el campo colombiano. A través 

de su voto, los caficultores quindianos fortalecen la 

unidad del gremio y eligen líderes comprometidos 

con el desarrollo económico, el bienestar social y la 

sostenibilidad de la caficultura local.

Desarrollo del Calendario 
Electoral 2026

Con corte al pasado 9 de junio, fecha en la que se 

llevó a cabo el cierre del censo electoral, el Comité 

de Cafeteros del Quindío reporta un avance 

significativo en la participación gremial: de los 

5.300 caficultores registrados en el departamento, 

3.641 se encuentran debidamente cedulados, 

alcanzando una cobertura del 68%. De esta 

manera, el proceso avanza con éxito de acuerdo 

con el calendario institucional establecido:

Inscripción de Candidatos para Listas y Planchas: 

Desde el 10 al 30 de junio, los caficultores postula-

ron sus liderazgos y conformaron las listas y 

planchas con las que aspirarán a representar los 

intereses del sector.

Mecanismos de Votación: A partir del 11 de junio y 

hasta el 24 de julio, los productores tienen la 

oportunidad de inscribirse para votar en un 

municipio o lugar diferente al de la expedición de 

su Cédula Cafetera, así como realizar su inscripción 

para las modalidades de voto electrónico y voto por 

poder.

ELECCIONES CAFETERAS 2026

ELECCIONES CAFETERAS 2026

Consolidación de Listas: Las listas y 
planchas definitivas de candidatos serán 
publicadas oficialmente el 5 de agosto, 
luego de surtirse las etapas de verifica-
ción de requisitos, subsanación de 
incompatibilidades y apelaciones fija-
das en el reglamento.

Las fechas clave para votar

La jornada democrática se dividirá en dos grandes 

momentos durante el mes de septiembre para 

facilitar el acceso de todos los caficultores:

  Votaciones Electrónicas: 

Se realizarán del 1 al 3 de septiembre, permitiendo el 

uso de herramientas tecnológicas seguras y confia-

bles. 

Para votar de manera electrónica deberá inscribirse 

del 11 de junio al 24 de julio de 2026, de forma 

rápida y sencilla. La Federación Nacional de 

Cafeteros (FNC) ha dispuesto su ChatBot oficial a 

través de WhatsApp. Antes de iniciar el proceso, es 

importante que tenga a la mano sus requisitos: su 

cédula de ciudadanía vigente y su teléfono celular 

con conexión a internet. El paso a paso es muy simple; 

solo debe guardar el número en sus contactos para 

comenzar a chatear. Si se encuentra en Colombia, 

agregue el número +1 313 6600, y si está fuera del país, 

recuerde incluir el indicativo de Colombia registrán-

dolo como +57 1 313 6600.

 Votaciones presenciales: 

Se llevarán a cabo el próximo 5 de septiembre en 

t o d o s  l o s  m u n i c i p i o s  d e l  d e p a r t a m e n t o. 

Previamente, el 3 de agosto, se publicará de manera 

oficial la ubicación exacta de las mesas de votación.

El cierre definitivo de este gran hito institucional 

culminará el 30 de octubre con el acto formal de 

Posesión de los Representantes Gremiales electos, 

quienes asumirán sus cargos para el periodo 

2026–2030.
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Elecciones Cafeteras 2026

PLAZO DE INSCRIPCIÓN CANDIDATOS
PARA LISTAS Y PLANCHAS

El Comité de Cafeteros del Quindío reitera que la forta-
leza de nuestras instituciones radica en la participación 
de sus bases. Invitamos a todos los caficultores de la 
región a informarse, verificar su estado en el censo, 
postular sus nombres y prepararse 
para ejercer el poder de la 
unión a través del voto.

Un llamado a la acción gremial

POSESIÓN REPRESENTANTES GRAMIALES

ELECTRÓNICAS

SEPTIEMBRE

PLAZO PARA INSCRIPCIÓN DE CANDIDATOS
A JURADOS ELECTORALES.


