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José Martín Vásquez A., Director Ejecutivo

En el 94° Congreso Nacional de Cafeteros se abordó la conversación sobre el 

futuro del café colombiano, en el que el Fondo Nacional del Café (FoNC) ha 

ocupado un lugar central. Ello demuestra algo muy valioso: que seguimos 

siendo un país que reconoce la importancia de su caficultura y el impacto que 

esta tiene en el bienestar de las 560.000 familias cafeteras. 

Sin embargo, es necesario comprender algo fundamental: el Fondo es una 

herramienta poderosa, pero su verdadero valor surge gracias a la administración 

técnica, transparente y comprometida de la Federación Nacional de Cafeteros. El 

Fondo no actúa de manera aislada; opera en un ecosistema construido por a lo 

largo de 85 años de experiencia, conocimiento y un profundo sentido de servicio 

al productor.

Un hecho lo ilustra con claridad: si el Fondo destinara la totalidad de la contribu-

ción cafetera a la compra de café, no alcanzaría para adquirir ni el 1,5% de la 

cosecha nacional. En cambio, bajo la gerencia de la Federación, logramos 

adquirir cerca del 23%, lo cual brinda estabilidad al mercado, confianza al 

caficultor y respaldo a las regiones.

Esto es posible porque la Federación complementa y potencia al Fondo: invierte 

en investigación, impulsa la calidad, abre mercados, genera empleo, fortalece la 

comercialización, administra la infraestructura, desarrolla programas sociales y 

promueve la marca de país que nos distingue en el mundo. Esa articulación es la 

que multiplica los beneficios para todos.

Por eso, cuando hablamos de la importancia del Fondo, debemos verlo en su 

verdadera dimensión: como parte de una institucionalidad sólida que protege al 

Armenia, diciembre de 2025Editorial

La institucionalidad que hace grande al Fondo Nacional del Café
productor, promueve la sostenibilidad y proyecta la caficultura hacia el 

futuro. La Federación no solo administra recursos; administra confianza, 

conocimiento y una tradición por casi 100 años que ha hecho grande al café 

colombiano.

Porque, al final, no es solo la herramienta, es quien la orienta con visión y 

responsabilidad. No es únicamente un recurso; es la institucionalidad que lo 

convierte en bienestar y oportunidades.

Y eso lo hemos demostrado una y otra vez, con hechos y resultados que 

benefician directamente a nuestras familias caficultoras.

Hoy, más que nunca, debemos seguir fortaleciendo y defendiendo esta 

alianza virtuosa entre el Fondo y la Federación. El futuro del café colombiano 

se construye sumando capacidades, respetando la experiencia y potencian-

do las instituciones que han asegurado estabilidad, calidad y reconocimiento 

internacional.

Desde el Quindío, seguiremos trabajando por esta visión colectiva. El Fondo 

es un pilar y la Federación, su guía. Juntos seguirán siendo motores de 

progreso para nuestra caficultura y nuestras comunidades rurales.

Director Ejecutivo del Comité de Cafeteros del Quindío
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RURAL

Atención a caficultores

EXTENSIÓN
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Se adelantó una amplia gestión 
técnica y formativa en beneficio del 

sector cafetero del Quindío, 
con una inversión de 

$ 3.713.880.621.

GESTIÓN
2025

MEDIO 
AMBIENTE

INFRAESTRUCTURA 
PRODUCTIVA

RENOVACIÓN 
EDUCACIÓN Y 
CAPACITACIÓN

5.330 cafeteros atendidos.

48.294 contactos entre actividades grupales 

e individuales.

14.280 visitas a finca.

8.500 atenciones en oficina.

83 demostraciones de método, con la 

participación de 1.013 caficultores.

65 demostraciones de resultado, que 

beneficiaron a 857 caficultores.

20 días de campo, con 2.034 asistentes.

136 foros, con la participación de 4.338 

caficultores.

36 giras, con 563 asistentes.

941 reuniones, que reunieron a 11.623 

caficultores.

36 cursos cortos, dirigidos a 506 caficultores.

34 concursos, con 437 participantes.

Entrega de material vegetal
En 2025 se entregaron 2.400.000 plántulas 

de café, distribuidas así:

Otros incentivos

800.000 chapolas, por $56 millones, para 

140 caficultores.

1.148.000 bolsas para almácigo, por $18 

millones, para 210 caficultores.

Incentivo de semilla

Se subsidiaron 300 kilos de semilla de 
café certificada en todo el departamento, 
por un valor de $14.400.000, beneficiando 
a 150 caficultores.

Análisis de suelos

Se subsidiaron 680 muestras de suelo, con 
una inversión de $43.520.000, en beneficio 
de 305 caficultores.

1.500.000 colinos para Renovación por 

Siembra y Resiembras, beneficiando a 760 

caficultores. Inversión: $775 millones.

700.000 colinos para Nuevas Siembras 

Caficultor, con 230 beneficiarios.

 Inversión: $385 millones.

Incentivo en fertilizante para nuevas 

siembras, con una inversión de 

$180 millones.

200.000 colinos para Nuevas Siembras 

Nuevo Caficultor, entregados a 75 

agricultores. Inversión: $110 millones.
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Apoyo a la fertilización
Se ejecutó el proyecto “Mejoramiento de las condi-

ciones de productividad y mitigación de costos de 

producción de los cafetales susceptibles en el 

Quindío”, con una inversión de $100 millones, 

entregando fertilizante a 75 caficultores que 

renovaron por siembra o nuevas siembras con otras 

variedades.

Hectáreas en café: 
17.675

Número de fincas: 
5.828

Caficultores: 
5.330

La caficultura 
en el Quindío

Variedades sembradas

Resistentes: 78% (13.786 ha)

Susceptibles: 22% (3.889 ha)

Se tramitaron 239 solicitudes, beneficiando a 234 

caficultores, por un monto de $5.853 millones, en 

convenio con el Banco Agrario.

Las líneas de crédito atendieron renovación por 

siembra, zoca, nuevas siembras, sostenimiento, 

beneficiaderos, maquinaria, equipos y siembra de 

maíz y fríjol.

Programa de crédito

Para promover una institucionalidad legítima, 

democrática y participativa, se realizaron 149 

eventos de posicionamiento gremial, talleres, días 

de campo, giras, charlas y visitas a Cenicafé y 

Buencafé, con la asistencia de 3.514 caficultores y 

líderes de los Comités municipales y Comité 

departamental de Cafeteros.

Fortalecimiento 
gremial

El Programa se desarrolla a través de un proceso de 

formación continua, dirigido al Caficultor y su 

familia, con el objetivo de contribuir a la rentabili-

dad del café optimizando costos, incrementando 

la productividad y contribuyendo a la formación 

empresarial para la administración y toma de 

decisiones.

En 2025 se realizaron 272 reuniones, beneficiando 

a 680 caficultores.

Programa de gestión
empresarial

El Servicio de Extensión realizó 600 visitas a 

102fincas, con el fin de asesorar a los caficultores 

para la obtención de los costos de producción de 

sus fincas y en su análisis para la toma de decisio-

nes con racionalidad técnico - económica, 

mediante diferentes actividades durante el año, 

integrando las visitas técnicas. 

Plan 3.000 fincas

Dentro del Plan Operativo del Programa Poscose-

cha, el Servicio de Extensión del Comité de 

Cafeteros del Quindío capacitó a 68 grupos 

veredales de caficultores, cada uno conformado 

por 10 productores, para un total de 680 caficulto-

res en el departamento.

Estos grupos participaron en actividades educati-

vas enfocadas en el aseguramiento de la calidad 

en los procesos de poscosecha del café, desarro-

lladas en cuatro temas principales:

Programa Beneficio del
Café y Aseguramiento 
de la calidad.

37% 

mujeres

63% 

hombres

 3% 

jóvenes 
menores 

de 28 años

 36% 

adultos

61% 
adultos 

mayores

El 73% de los cafeteros del departamento 

son Federados:



5

Armenia, diciembre de 2025 Informe de gestión 2025

 Calidad en la recolección, separación de tandas  

 y clasificación del café.

 Calidad y control en los procesos de fermenta-

ción y lavado.

 Ajuste de equipos y adecuación del secado para 

obtener un café de óptima calidad.

 Cosecha asistida y beneficio ecológico.

Como resultado de estas capacitaciones, se logró un 

70% de adopción entre mediana y alta, de tecnolo-

gías orientadas al aseguramiento de la calidad. Esto 

evidencia la importancia de estos procesos educati-

vos y técnicos, que permiten avanzar en esquemas 

de escalonamiento para fortalecer la producción de 

cafés con valor agregado.

Paralelamente, y respondiendo a las necesidades de 

mejoramiento y reconversión tecnológica, se 

implementaron proyectos a nivel de finca para 

acompañar procesos específicos del beneficio y la 

poscosecha, especialmente durante el secado. Se 

hizo énfasis en la instalación de cubiertas en 

polietileno de mayor eficiencia y durabilidad.

En total, 68 fincas cafeteras realizaron estas 

mejoras, con una inversión aproximada de $45 

millones en recursos propios, lo que permitió 

nivelar tecnológicamente los procesos de beneficio, 

reducir pérdidas y mitigar riesgos en la calidad del 

café, impactando positivamente su comercializa-

ción.

1

2

3

4

El Comité de Cafeteros del Quindío, en articula-

ción con la Federación Nacional de Cafeteros, 

desarrolló importantes acciones de asistencia 

técnica y fortalecimiento productivo en el marco 

del programa IPA. La iniciativa contó con una 

inversión de $6 millones, provenientes de 

recursos de la Gerencia Técnica, destinados a 

fertilizantes para la nutrición de las parcelas y a la 

realización de actividades educativas en campo.

En total, 13 caficultores con parcelas vinculadas al 

programa fueron acompañados mediante los 

diferentes métodos de extensión. Entre los 

principales resultados se destacan:

Programa IPA: 
Investigación Participativa con Agricultores

 Manejo Integrado de Arvenses (MIA).

 Germinadores y almácigos de café.

 Manejo Integrado de Cochinillas.

 Manejo agronómico del cultivo.

 Manejo Integrado de Broca (MIB).

 Manejo Integrado de Plagas (MIP).

 Siembra de café.

 Acidez del suelo.

 Fertilización y encalado.

 Calidad del colino para la siembra.

 Trazado, hoyado y siembra.

 Importancia del análisis de suelos.

 Manejo del pH.

 Nutrición de cafetales.

 Calibración, dosificación y manejo de equipos 

 de aspersión.

 Renovación de cafetales: épocas y tipos 

 de renovación.

Las actividades desarrolladas abordaron temas 

clave para la productividad y la calidad del café, 

dentro del enfoque institucional “Más agronomía, 

más productividad, más calidad, mayor rentabili-

dad”. Entre los contenidos trabajados se encuen-

tran:

3 giras con la participación de 66 asistentes.

3 demostraciones de resultados que 
reunieron a  40 asistentes.

 127 visitas a finca para asistencia 
personalizada.

 2 días de campo con una asistencia total 

de 266 productores.
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 Se analizaron más de 250 muestras de café 

pergamino seco, de las cuales el 80 % obtuvo taza 

limpia. Esto representa un aumento del 19,4 % en la 

calidad y en la proporción de tazas limpias frente al 

año 2024.

 Se atendieron 12 giras con la participación de 

300 caficultores de todos los municipios del 

Quindío, enfocadas en el aseguramiento de la 

calidad del café.

 Se realizaron 3 foros con 250 caficultores, 

orientados a la identificación de marcas de café y al 

reconocimiento de sellos de denominación.

 Se ejecutó un plan piloto dirigido a niños de los 

municipios del departamento, mediante el cual 250 

menores fueron capacitados en barismo y catación.

 Se desarrollaron 24 capacitaciones  para las 

tiendas de mujeres cafeteras, centradas en calidad 

del café pergamino, preparación de bebidas, 

calibración de máquinas y tostión artesanal.

 Se realizaron 30 capacitaciones sobre el proceso 

“de la semilla a la taza”, abordando temas como 

poscosecha, origen del café, nutrición del suelo, 

beneficio, tostión, análisis sensorial y catación.

Centro de Análisis y 
Catación de Café 
El Agrado

Continúa el desarrollo del programa de compra de 

café cereza en la Central de Beneficio El Agrado, 

mediante una alianza técnica, operativa y comercial 

entre el Comité de Cafeteros del Quindío y la 

Cooperativa de Caficultores del Quindío. Desde el 

inicio de su operación, entre el segundo semestre de 

2024 y 2025, esta Central ha adquirido 364.000 kilos 

de café cereza a productores de Montenegro, 

Quimbaya, La Tebaida y Armenia.

La Central de Beneficio El Agrado, ubicada en la 

vereda Pueblo Tapao (Montenegro), es resultado de 

un proceso en ciencia, tecnología e innovación 

desarrollado con la participación de la Gobernación 

del Quindío, el Comité de Cafeteros del Quindío, 

Cenicafé, la  Universidad  del  Quindío  y  la 

Cooperativa de Caficultores del Quindío.

En este sentido, la compra de café cereza en esta 

Central no solo abre una nueva opción de comercia-

lización para los productores, sino que se convierte 

en un referente nacional para impulsar estrategias 

de asociatividad, calidad, industrialización y 

expansión hacia nuevos mercados.

Centro de Beneficio 
El Agrado

Cafés especiales
Fincas certificadas

Durante el año, el Centro de Análisis y Catación de 

Café “El Agrado” desarrolló diversas acciones 

orientadas al fortalecimiento de la calidad, la 

formación y la industrialización del café en el 

departamento:

Durante este año se llevó a cabo la actualización 

del sistema de certificación 4C, consolidando la 

participación de 2.419 fincas certificadas, que en 

conjunto representan 9.600 hectáreas de café 

cultivadas bajo los estándares de sostenibilidad 

4C.

A la fecha, estas fincas han recibido un sobreprecio 

total de $37.601.557.

Adicionalmente, se encuentran 48 fincas listas 

para iniciar su proceso de certificación bajo el sello 

Rainforest, que en total abarcan 293,04 hectáreas 

de cultivo de café. La auditoría correspondiente se 

realizó la última semana de noviembre de 2025.



 Se llevó a cabo el curso Q Grader con 24 caficul-

tores del departamento del Huila, quienes fortale-

cieron sus competencias en evaluación sensorial y 

control de calidad del café conforme a los estánda-

res de la Specialty Coffee Association (SCA).

 Se dictó el curso CVA for Cuppers, con la partici-

pación de seis asistentes de distintas regiones del 

país, enfocado en la evaluación sensorial avanzada y 

la calibración de perfiles de taza.

 Los clientes del Centro de Tostión han maquila-

do 9.244,15 libras de café tostado, beneficiando a 85 

caficultores del departamento.

Desde el Centro de Análisis y Catación de Café “El 

Agrado”, se continúa fortaleciendo los procesos de 

calidad y certificación de las marcas de nuestros 

caficultores. Gracias al trabajo articulado entre el 

Comité de Cafeteros del Quindío, el área de 

Propiedad Intelectual y Cafecert, se lograron 

importantes avances en materia de denominación y 

protección de origen.

Estos avances fortalecen la reputación del café 

quindiano y respaldan el esfuerzo de las familias 

cafeteras por ofrecer productos con altos estándares 

de calidad.

Armenia, diciembre de 2025 Informe de gestión 2025

Logros destacados:

Actualización de sellos de denominación 

para Café Agrado, la marca insignia que 

representa el café de nuestros caficultores.

Obtención por primera vez del sello Café de 

Colombia para BIG Baby Coffee, garantizan-

do su origen y calidad.

Certificación de Identidad Geográfica 

Protegida para Miraflores Café de Origen, un 

reconocimiento que resalta su autenticidad 

y vínculo con el territorio.

Concursos de café
Se realizaron en varios municipios del departa-

mento, concursos de café pergamino seco, marcas 

de café tostado, calidad de café y mejor café 

elegido por el público. 

Los premios, canjeables en los almacenes de 

provisión agrícola y entregados a los ganadores de 

los tres primeros puestos, sumaron $7.600.000.

 $31.878.000 en ventas lograron los caficultores 

que participaron con 25 marcas en el stand del 

departamento del Quindío y con 5 marcas adicio-

nales en el Coffeland de la Federación Nacional de 

Cafeteros.

 15 muestras destacadas del departamento 

fueron presentadas en las mesas de catación.

 200 contactos comerciales se concretaron 

entre caficultores y grandes empresarios de la 

industria de café en verde y tostado.

Participación en cafés de
Colombia EXPO 2025
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¿CÓMO FUNCIONA?

En el Quindío se 
tramitaron 78 créditos 

por valor de $131.983.927

 En el evento “Filandia huele a Café”, se exaltó el 

compromiso de los caficultores con la calidad del 

producto, a través de los concursos de Café Tostado 

y Café Pergamino Seco. Además, se colaboró en la 

edición especial del blend “Cafilandia”.

 En el municipio de Génova se celebró el Día 

Nacional del Café, un evento que incluyó el 

Concurso a la Mejor Marca de Café Tostado, el 

Concurso de Café Pergamino Seco y una Subasta 

de Cafés Especiales. Estas actividades resaltaron la 

calidad, el emprendimiento y el trabajo de los 

caficultores de la región.

 Durante la feria de cafés especiales “Circasia 

huele a café”, se presentaron destacadas muestras 

en los concursos de Café Tostado y Café Pergamino 

Seco, evidenciando el compromiso de los partici-

pantes con la producción de cafés de alta calidad.

 En el municipio de Pijao se realizó un concurso 

de café tostado, un espacio que permitió resaltar la 

calidad de los cafés locales y reconocer el esfuerzo 

de los productores en el mejoramiento de sus 

procesos de transformación y tueste.

 En el municipio de Montenegro se celebró el 

Día Nacional del Café, donde tuvo lugar el lanza-

miento oficial del blend “Mujeres Cafeteras del 

Quindío”, una iniciativa que destaca el liderazgo, la 

dedicación y el aporte de las asociaciones de 

mujeres cafeteras a la cadena de valor del café en el 

departamento.

Concursos de Calidad de
Café en los municipios

Los concursos de café filtrado no solo destacan el 

talento y la destreza en el uso de métodos tradicio-

nales, como la preparación en olleta, sino que 

también reconocen el dominio de métodos 

evolucionados, como el V60 y el Hario Suiren, que 

permiten resaltar las características sensoriales de 

los cafés especiales.

Estos espacios fomentan el intercambio de 

experiencias y técnicas entre caficultores, baristas y 

amantes del café, promoviendo el reconocimiento 

de su trabajo y el impacto positivo que generan en 

sus comunidades.

A la fecha, se han realizado concursos en los 

municipios de Buenavista, Pijao, Génova, Calarcá, 

Circasia, Filandia y Montenegro.

Desde el Centro de Análisis y Catación de Café se 

viene apoyando la obtención y actualización de los 

sellos de denominación para las marcas de los 

caficultores. Este es un trabajo articulado entre el 

Comité de Cafeteros del Quindío, Propiedad 

Intelectual y Cafecert, con el propósito de fortalecer 

la identidad, la calidad y el reconocimiento de los 

cafés del departamento.

En esta oportunidad, Café Agrado, el café de los 

caficultores del Quindío, realizó la actualización de 

sus sellos, mientras que las marcas BIG Baby Coffee 

y Miraflores Café de Origen obtuvieron por primera 

vez los sellos de Café de Colombia y Denominación 

de Origen e Identidad Geográfica Protegida, un 

logro que resalta el trabajo, la dedicación y la 

trazabilidad de sus productores.

Concursos municipales 
de café preparado en 
olleta, V60 y Hario Suiren

Fertirespaldo

Es un programa de la Federación Nacional de 

Cafeteros de Colombia (FNC) y Almacafé que ofrece 

créditos a cafeteros para comprar fertilizantes, con el 

objetivo de mejorar la productividad y sostenibili-

dad de los cultivos, especialmente en cafetales 

renovados o en etapa de levante, ofreciendo tasas de 

interés bajas o nulas y un incentivo del 30% financia-

do por el Fondo Nacional del Café (FoNC). 

Financiamiento: Se financia el 70% del costo del 

fertilizante, con un subsidio del 30% del FoNC.

Intereses: Ofrece una tasa de interés del 0%.

Plazo: Hasta 12 meses para pagar.

Desembolso: El cupo se entrega directamente a la 

cédula o tarjeta cafetera del productor.

Requisito principal: Haber realizado renovación 

de cafetales (por zoca o siembra) en el año en 

curso. 

BENEFICIOS

Facilita el acceso a fertilizantes esenciales (como 

Urea y DAP) para cafetales en etapa crítica.

Aumenta la productividad y la rentabilidad de las 

fincas cafeteras.

Promueve una caficultura más sostenible a largo 

plazo.
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SOCIAL
DESARROLLO
Inversión para el bienestar del campo quindiano INVERSIÓN 

TOTAL
$2.078.647.793

Para fortalecer la infraestructura, mejorar 

las condiciones de vida de las familias 

rurales y promover procesos sociales que 

impactan directamente el desarrollo 

cafetero del departamento.

INFRAESTRUCTURA
VIAL

MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA

FORTALECIMIENTO
SOCIAL

Gracias al trabajo conjunto con las alcaldías y la 

Gobernación del Quindío, el Comité logró avanzar en 

el mejoramiento de vías rurales, la construcción de 

fogones ecológicos, la formación técnica y digital 

para caficultores y el desarrollo de brigadas de 

bienestar y salud en varios municipios.

Mejoramiento 
de vías rurales

Para garantizar mejores condiciones de movilidad y 

fortalecer la productividad del sector rural, se 

adelantaron siete convenios con los municipios de 

Córdoba, Calarcá, Circasia, La Tebaida, Montenegro y 

Filandia. A esto se suma un acuerdo con la 

Gobernación del Quindío para el mantenimiento de 

100 kilómetros de vías rurales en el departamento.

En el marco del programa de mejoramiento de la red 

vial rural, se ejecutaron las siguientes acciones:

Facilitando el acceso y el progreso

Manteniminto de 185 km de vías, mediante 

motoniveladora y vibrocompactador, con 

actividades de escarificación, conformación de 

cunetas y compactación de la rasante.

Construcción de 2.200 metros lineales de cintas 

huella en concreto de 3.000 PSI, en zonas con 

pendientes pronunciadas.

Rehabilitación de 418 m² de pavimento asfáltico, 

garantizando mejores condiciones de transitabi-

lidad.

Construcción de dos obras transversales de 36 

pulgadas tipo INVIAS, mejorando las condicio-

nes hidráulicas y la escorrentía en las vías afecta-

das.

Construcción de tres muros en gaviones revesti-

dos en concreto, para estabilización de taludes y 

seguridad vial.

En alianza con la Gobernación del Quindío se 

construyeron 48 fogones ecológicos ahorradores 

de leña en Filandia, Quimbaya, Montenegro, 

Circasia, Salento y Córdoba. Esta intervención 

contribuye a la salubridad de las familias, la 

reducción de humo intradomiciliario y la mejora de 

las condiciones de las cocinas rurales.

Mejoramiento 
de vivienda
Hogares más saludables

EDUCACIÓN Y
CAPACITACIÓN
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Equidad de género
Inclusión, liderazgo y respeto. 

El Comité continúa promoviendo la participación 

plena de las mujeres cafeteras y su liderazgo en el 

sector. Entre las acciones desarrolladas se destacan:

 Participación de una mujer del Quindío en el 

Encuentro Nacional de Líderes Gremiales.

 Participación de una mujer del departamento en 

el Comité Nacional de Equidad de Género.

 120 líderes gremiales fortalecieron sus capaci-

dades en institucionalidad y liderazgo mediante 

talleres orientados a temas como el Plan de Acción 

2024, el desarrollo de habilidades blandas, la 

socialización de las recomendaciones del Congreso 

Cafetero 2024 y la elaboración de propuestas para el 

Congreso Cafetero 2025.

 200 mujeres capacitadas en institucionalidad 

cafetera, fortaleciendo su sentido de pertenencia y 

conocimiento del sector.

 415 mujeres participaron en los Días de Campo, 

con formación técnica, social y en salud integral, 

además de acciones para promover su representa-

ción en escenarios de decisión.

Integración Generacional: 

El trabajo con niños, jóvenes y familias rurales 

permitió reforzar la integración generacional y el 

amor por la caficultura:

 205 niños, niñas y jóvenes fueron capacitados 

en institucionalidad cafetera, PCC y cafés especia-

les.

Integración 
generacional:
Cultivando el futuro del café

 540 caficultores fortalecieron sus capacida-

des en liderazgo y gobernanza gremial.

 10 jóvenes participaron en el IV Encuentro del 

Paisaje Cultural Cafetero en la Fundación 

Manuel Mejía, con formación en liderazgo y 

planes de negocio.

 130 jóvenes de Buenavista asistieron al taller 

“Entre aromas y sueños, un homenaje al café”.

 5 jóvenes participaron en el Encuentro 

Nacional de Jóvenes Cedulados.

 En tres instituciones educativas (Buenavista, 

Génova y Córdoba) se implementó el proyecto 

“Sembrando Futuro”, con la siembra de 816 

árboles de café, buscando la recuperación de 

áreas (alianza Comité Quindío – Cámara Junior).

 20 jóvenes de Armenia participaron en el 

conversatorio “Lo que escuchamos, lo transfor-

mamos”, junto a líderes gremiales. con el fin de 

escuchar las perspectivas de los jóvenes en la 

industria cafetera.

 25 jóvenes de la I.E. Baudilio Montoya 

sembraron 1.000 colinos de café en el proyecto 

“Productivo Integración Generacional Quindío”, 

recuperando 

 182 mujeres formadas en electricidad básica 

para el hogar (EDEQ–SENA), como herramienta 

de autonomía y productividad.

 80 mujeres de Génova, Circasia y Armenia 

participaron en la capacitación “Ofelia No Está 

Sola”, sobre prevención de violencias basadas en 

género (alianza entre FNC – FWWB Colombia).

 60 familias participaron en el encuentro “Yo 

Amo Mi Familia Cafetera” (alianza entre FNC y 

Comité Quindío).

 20 mujeres participaron del taller “Orquídeas: 

Belleza, Cultura y Sostenibilidad para el Hogar 

Campesino” en Córdoba.
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El Comité acompañó y fortaleció a 15 asociaciones, 

apoyándolas en la estructuración de proyectos, 

presentación de iniciativas público-privadas y 

promoción de estrategias de comercialización 

como Blend Mujeres, que visibiliza la labor de la 

mujer caficultora.

Asociatividad
Sinergias que fortalecen al sector

40 jóvenes beneficiarios continúan avanzando en su 

formación a través del programa de becas del 

Comité, orientado a prevenir la deserción escolar y a 

promover la profesionalización de los hijos de 

caficultores y trabajadores del sector. Esta iniciativa 

impulsa la capacitación en áreas aplicables a sus 

empresas cafeteras y contribuye al desarrollo 

profesional y laboral de la juventud en el departa-

mento del Quindío.

Becas
Educación para transformar vidas

Con una inversión de $130 millones, se entregaron 

3.430 kits escolares a niños, niñas y adolescentes 

de instituciones educativas rurales y familias 

cafeteras del departamento.

Entrega de kits 
escolares:
Educación para la ruralidad

Más de 400 personas participaron en las brigadas 

del programa “Un Café con Bienestar” realizadas 

en Armenia, La Tebaida y Montenegro.

Las familias recibieron servicios de medicina 

general, toma de tensión, control de peso, evalua-

ción de riesgo cardiovascular, optometría, vacuna-

ción (influenza, fiebre amarilla y esquema 

infantil), higiene oral y citologías.

Se brindaron asesorías en temas pensionales con 

Colpensiones y servicios veterinarios para masco-

tas.

Además, la  Policía  Nacional,  Infancia  y 

Adolescencia y el Batallón Cisneros realizaron 

actividades recreativas para niños y adultos.

Brigadas de bienestar
Salud y calidad de vida

 30 caficultores fueron capacitados en agro-

digital y comercio electrónico en Génova y 

Quimbaya, en  alianza  con  el  MinTIC  y  la 

Gobernación.

 42 mujeres y jóvenes de Buenavista, Calarcá y 

Circasia participaron en el curso “Comunicación con 

el turista en lengua inglesa”, en convenio con el 

SENA.

Formación técnica y
productiva

 Nido Seguro – Hospital San Vicente de Paúl  
 (Circasia)

Se estableció un acuerdo asociativo entre la FNC – 

Comité Quindío y el Club Rotary Armenia 

International, para mejorar las condiciones de 

atención en el servicio de obstetricia del hospital.

 Un Café con Bienestar

Gracias a otra alianza con Rotary Armenia 

International, se reforzó la dotación de equipos y 

suministros para mejorar la atención en salud a la 

comunidad cafetera.

Proyectos especiales
Alianzas que generan impacto

área y fomentando el componente pedagógico 

productivo.

 Cuatro jóvenes, provenientes de Circasia, 

Montenegro, Pijao y Calarcá participaron en el 

curso de Emprendimiento de la Universidad del 

Rosario.
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ALMACENES
DE PROVISIÓN AGRÍCOLA

ACCIONES
2025

Desde fertilizantes y agroquímicos hasta maquina-

ria y herramientas agrícolas, productos veterinarios, 

concentrados y materiales para la construcción, cada 

artículo está pensado para acompañar, fortalecer y 

dar sostenibilidad a su actividad agrícola.

Los precios ofrecidos en nuestros almacenes a nivel 

departamental están unificados, lo que constituye 

una herramienta que beneficia los ingresos de los 

cafeteros y agricultores en general, adaptándose a 

las condiciones del mercado en tiempo real. Nuestra 

operación asume los costos de fletes, acarreos y 

bodegaje, con el objetivo de brindar una experiencia 

integral de servicio a nuestros clientes.

•12 días de campo 
acompañando 
al Servicio de 
Extensión.

•Acompañamiento 
a 2 brigadas de salud 
dirigidas a la 
comunidad cafetera.

• Participación en el
 seminario de cítricos
organizado por 
Citrivalle en La Unión 

• Lanzamiento del 
Plan Cosecha del 
primer y segundo 
semestre en Génova 
y Circasia.

Participación en el 
Seminario de Aguacateros 
en el Centro de 
Convenciones de Armenia.

Presencia en eventos terri-
toriales como Expo Campo, 
Expo Cordillera, Cafés 
Especiales en Filandia, 
Feria Equina.

En nuestros 12 puntos de venta ubicados en 11 municipios 

del departamento del Quindío, los caficultores y 

agricultores descubren un mundo de posibilidades con 

más de 7.500 referencias a su alcance.

¡El campo inspira nuestro servicio!

Durante el año 2025, los almacenes hicieron presencia en diversas actividades realizadas 

por el Comité de Cafeteros del Quindío y por otras entidades del sector agrícola,

En los diferentes puntos de venta 
del departamento se realizaron 
acciones de promoción y merca-
deo para visibilizar los productos 
de nuestros aliados comerciales y 
fortalecer la oferta para los pro-
ductores. 

56 años de tradición, calidad, 
buenos precios y respaldo.



13

Armenia, diciembre de 2025 Informe de gestión 2025

PLANTA de 
FERTILIZANTES

RESULTADOS
2025

VENTAS TOTALES
DE ENERO A NOV.:

Más de 50.000 sacos de 
fertilizantes a caficultores y 
agricultores de la región.

95% proveniente de 
la venta de sacos de 
fertilizantes. 5% de 
la comercialización 
de presentaciones 
de 1, 2 y 5 kilos.

$6.615 millones de pesos 
Proyección ventas a 
diciembre de 2025:  

$7.200 millones. 

DISTRIBUCIÓN
DE ENERO A NOV.:

Proyección  a dic. de 2025:  
55.000 sacos.

DISTRIBUCIÓN
DE INGRESOS:

RENTABILIDAD:

Margen bruto del 14% 
para los fertilizantes de 50 
kilos y del 38% para las 
presentaciones de 
1, 2 y 5 kilos.

CRECIMIENTO:

Incremento en el volumen 
de ventas del 9,63% con 

respecto al año 2024.

EXPANSIÓN Y
ALCANCE SOCIAL:

Atendimos cerca de 
2.244 caficultores 

y 7.000 agricultores

Por la productividad y rentabilidad de nuestros 

agricultores y caficultores, ofrecemos fertilizan-

tes en mezclas físicas de alta calidad a precios 

garantizados y competitivos.

La planta desarrolla y comercializa fertilizantes 

especializados que responden a las condiciones del 

campo quindiano y regional.

 K5 Plus Agro 
para café en producción.

P5 
para cultivos como plátano y banano

Kieser 3
suplemento de magnesio para todo tipo de cultivos.

F6 Frutales
para frutales en etapa productiva.

Mezclas especiales a la medida
Con base en análisis de suelos y recomendaciones técnicas.

 Pequeñas presentaciones que generan ahorro

Productos como Triple 15, Urea, DAP, K5 Plus y F6 

Frutales también se ofrecen en presentaciones de 1, 

2 y 5 kilos.  Esto le permite a los pequeños producto-

res adquirir únicamente lo necesario, optimizar su 

inversión y usar los fertilizantes en cultivos, viveros, 

jardines y hogares.

 Impacto regional

Desde 2014, la planta ha suministrado más de 

700.000 sacos, consolidándose como un aliado 

técnico y económico para caficultores y agricultores 

del Quindío y del Eje Cafetero, con presencia 

también en el norte del Valle del Cauca.

 Impacto Estratégico y Alcance Comercial

La planta es un activo estratégico que aporta valor 

agregado a los cafeteros y agricultores, contribu-

yendo directamente a la rentabilidad de sus 

cultivos.

 Impacto para el Caficultor:

Los fertilizantes, son formulados con base en los 

estudios desarrollados por CENICAFE, los cuales 

garantizan el aporte de los nutrientes esenciales 

Portafolio de productos

que el cultivo de café requiere en sus diferentes 

etapas.

Esto provee a los caficultores alternativas nutriciona-

les eficaces que se traducen en ahorros significativos 

en sus costos frente a otras opciones del mercado, 

asegurando calidad y soporte técnico. Las marcas 

propias se consolidan como una de las mejores 

opciones del mercado a través de sus mezclas 

especializadas.

 Sostenibilidad y Eficiencia Operativa

La gestión operativa está alineada con los principios 

de austeridad, sostenibilidad y eficiencia financiera 

de la entidad.

 Optimización de Costos:

La planta opera bajo la premisa de la eficiencia en 

costos y gastos, cumpliendo la directriz de la 

Dirección Ejecutiva. Esto se logra a través de la 

optimización en la adquisición de materias primas y 

la eficiencia operativa de la planta, asegurando la 

competitividad de precios para los caficultores y 

agricultores.



14

Armenia, diciembre de 2025Informe de gestión 2025

 Cerca de 9.000 árboles nativos sembrados en 

diferentes zonas del departamento del Quindío, por 

medio del convenio suscrito entre el Comité de 

Cafeteros del Quindío y la Corporación Quindío 

Competitivo – Pro Quindío, el cual está orientado a la 

creación de entornos favorables y al fortalecimiento 

de la conectividad ecológica, con el propósito de 

preservar la biodiversidad, especialmente las aves 

migratorias.

 400 personas capacitadas  en temas de 

mitigación y adaptación al cambio climático, 

integración del componente arbóreo en los sistemas 

productivos, y la implementación de buenas 

prácticas para la protección del suelo, las fuentes 

hídricas y la conservación de la biodiversidad.

 Programa Operación Polinizador
En septiembre de 2025 se suscribió una alianza entre 

el Comité de Cafeteros del Quindío y Syngenta para 

la implementación del programa Operación 

Polinizador, actualmente ejecutado en cinco predios 

cafeteros ubicados en los municipios de Calarcá, 

Salento, Montenegro y Quimbaya.

El objetivo de esta alianza es preservar y mejorar la 

biodiversidad del sector cafetero mediante el 

incremento de polinizadores y otros insectos 

benéficos, a través de la siembra de márgenes 

multifuncionales de vegetación.

Operación Polinizador genera beneficios ambienta-

les reales, al promover prácticas sostenibles que 

aumentan la biodiversidad y permiten que los 

BIO
DIVERSIDAD

El programa de Biodiversidad del Comité de Cafeteros  del Quindío, contri-

buye a la restauración ecológica y a la conservación de la biodiversidad del 

Quindío  mediante la producción y suministro de  especies nativas que 

permiten recuperar áreas degradadas, fortalecer corredores ecológicos y 

proteger las fuentes  hídricas del territorio.

Acciones destacadas 
en el año 2025:

productores continúen cultivando de manera 

eficiente y rentable en las áreas más productivas 

del campo. Además, aporta beneficios sociales y 

económicos, con la visión de escalar esta iniciativa 

a más caficultores del Quindío.

 Entrega de árboles nativos y especies 

amenazadas de 10 variedades diferentes a 100 

caficultores de Filandia.
Esta iniciativa fortalece la protección de la biodi-

versidad, la recuperación de zonas estratégicas y la 

implementación de prácticas sostenibles 
dentro de las fincas cafeteras.

 Obras de bioingeniería
Se construyeron 172 metros lineales de trinchos y 

filtros en guadua como obras de bioingeniería 

para la estabilización de suelos, en los siguientes 

puntos:
- Predios cafeteros de Buenavista: aportando a la 

conservación del suelo productivo.
- Vía La Pola – Circasia: mejorando la infraestructu-

ra vial en zona rural.

La implementación de trinchos, filtros y Vetiver 

constituye una solución costo-efectiva y ambien-

talmente sostenible para proteger la infraestruc-

tura rural y los predios cafeteros, reduciendo la 

erosión y promoviendo la conservación del 

recurso suelo.

 Entrega de Vetiver

Se entregaron 1.250 estolones de Vetiver a caficul-

tores, con el objetivo de apoyar la estabilización de 

suelos en sus predios y facilitar la construcción de 

filtros verdes para el manejo adecuado de aguas.

 Vivero Maracay: 

 Conservación y diversidad de la Zona Andina

El Comité de Cafeteros del Quindío, comprometido 

con la sostenibilidad y la protección de los recursos 

naturales, ha consolidado en el Vivero Maracay un 

valor agregado para el departamento.

Especializado en especies nativas de la Zona 

Andina, el vivero cuenta con certificación ICA y una 

capacidad de producción anual de 200.000 

árboles pertenecientes a más de 130 especies 

nativas, muchas de ellas en condición vulnerable o 

en peligro de extinción.

  Valor de las obras: $20.534.000

Este trabajo fortalece los procesos de conservación, 

restauración ecológica y biodiversidad en todo el 

Quindío.

Estas especies brindan servicios ecosistémicos 

esenciales como:

  Regulación del ciclo del agua

  Captura de carbono

  Conservación del suelo

¡Cuidar la 
tierra es honrar

el café que 
nace de ella!
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SUMINISTRO DE AGUA
PARA USO 
AGRÍCOLA Y 
PECUARIO

¡Llevamos agua al 
campo quindiano!

El Comité de Cafeteros del Quindío continúa 

avanzando en su compromiso con los caficultores y 

agricultores del departamento mediante el 

fortalecimiento del suministro de agua para uso 

agrícola y pecuario, un recurso esencial para 

garantizar la productividad y sostenibilidad del 

campo.

Inversión aproximada
$3.800 millones

202520252025 OBJETIVOOBJETIVOOBJETIVO
Mejorar la infraestructura 

hídrica, optimizar el servicio y 
asegurar que el recurso llegue de manera 
oportuna y eficiente a las familias rurales. 

Principales 
acciones:

Mejoramiento 
en la red hidráulica:

Instalación de 700 metros de tubería en acero al 

carbón en los municipios de Córdoba, Calarcá, Pijao, 

Buenavista, Armenia y Filandia, garantizando así un 

suministro más eficiente para los usuarios.

 Reparación de viaductos: 

Intervención y mejoramiento de 25 viaductos de la 

red hidráulica en Pijao, Córdoba, Calarcá, 

Quimbaya y Filandia.

Reparación de 5 tanques de almacenamiento de 

agua en Circasia, Quimbaya y Córdoba, aseguran-

do sus condiciones y funcionamiento, para un 

total de $28 millones.

Variación de 4.180 metros de tubería debido a 

conexiones fraudulentas, con el fin de recuperar 

el control del recurso y mejorar la eficiencia del 

sistema.

ejecución de 197 reparaciones en tubería de 

aducción y conducción.

Reparaciones 
en la red principal:

Mantenimiento y 
embellecimiento de tanques: 

Variación de redes 
de distribución: 

 Reparaciones en ramales 
de distribución

realización de 228 intervenciones menores, 

esenciales para garantizar la continuidad del 

servicio.

Modernización de la medición 
de caudales: 

Adquisición de 7 macromedidores ultrasónicos 

con telemetría para las bocatomas del municipio 

de Filandia, permitiendo mayor precisión y control 

del recurso hídrico.

Análisis físico y químico 
del agua:

Monitoreo constante en todas las bocatomas 

concesionadas, asegurando que el agua suminis-

trada cumpla con las condiciones necesarias para su 

uso agrícola y pecuario.

Con estas acciones, el Comité de 
Cafeteros del Quindío reafirma su 
compromiso con la productividad 

rural, el bienestar de las comunida-
des campesinas y el uso eficiente de 

los recursos naturales.
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Capacitación y certificación en calidad del café.
Análisis de muestras de café pergamino seco y verde.
Tueste, análisis sensorial y determinación de defectos,
tazas limpias, perfilación y puntuación.
Maquila
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En este espacio, ubicado en la finca El Agrado del Comité de Cafeteros del Quindío, se 

exalta la cultura cafetera, se promueve la sostenibilidad rural y se forman nuevos líderes 

para el campo.

CENTRO
DE ANÁLISIS
Y CATACIÓN
DE CAFÉ
EL AGRADO

Un lugar para aprender sobre la calidad del café del Quindío y de Colombia

Servicios

Tienda de Cafés Especiales Agrado 
Desde su apertura en 2023, la Tienda de Cafés 

Especiales “Agrado” ha participado en impor-

tantes eventos realizados en diferentes 

ciudades del país y, a nivel internacional, en 

Houston, Texas, durante la feria Specialty 

Coffee Expo 2025.

En este tiempo, se han preparado 32.713 tazas 

de café, una cifra que refleja nuestra dedica-

ción por brindar experiencias memorables a 

cada visitante.

Asimismo, en diferentes eventos se han 

ofrecido más de 18.500 tazas de degustación, 

llevando lo mejor del café del Quindío a 

personas de todas las regiones del país.

Para destacar, el café Agrado cautivó a los 

presentadores y al público del programa 

Día a Día de Caracol Televisión, logrando 

una aparición en vivo gracias a una valiosa 

gestión de free press.

Calle 125 No. 19A-11, zona norte de Bogotá.

¡VISÍTANOS!

“Sabores y aromas quindianos que cautivan”

Por primera vez en Bogotá, los colombianos pueden 

disfrutar en un solo espacio de una amplia variedad de 

cafés especiales producidos por nuestros caficultores, con 

diversas marcas del Quindío disponibles para quienes 

desean descubrir nuevos sabores y perfiles.
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El liderazgo gremial cafetero del Quindío es una pieza clave 

para el desarrollo de la caficultura en el departamento. Cada 

líder, desde su experiencia y compromiso, acompaña a los 

productores, escucha sus necesidades y gestiona soluciones 

que fortalecen la productividad y la sostenibilidad. Su labor 

diaria es un puente entre las comunidades rurales y las 

oportunidades que permiten mejorar las condiciones de vida 

de las familias cafeteras.

Estos líderes no solo representan a las bases cafeteras, sino que 

promueven iniciativas que impulsan la renovación de cafeta-

les, la adopción de buenas prácticas agronómicas, la conserva-

ción de los recursos naturales y la participación activa de 

jóvenes y mujeres rurales. Con su trabajo articulado, contribu-

yen a que la caficultura del Quindío siga avanzando con solidez 

y visión de largo plazo.

Además, su presencia cercana en cada municipio genera 

confianza, transparencia y unidad gremial. A través de proyec-

tos, acompañamiento técnico y espacios de diálogo, ayudan a 

construir un modelo de desarrollo rural más fuerte y más 

organizado. Gracias a este liderazgo, el Quindío continúa 

posicionándose como un referente en la cultura cafetera del 

país.

Hoy, con la mirada puesta en el futuro, nos preparamos para 

las elecciones cafeteras de 2026, un proceso fundamental para 

fortalecer la democracia gremial y elegir a quienes continua-

rán guiando el rumbo de la caficultura. Su importancia radica 

en garantizar que las voces del campo sean escuchadas y que el 

liderazgo siga construyendo oportunidades para todas las 

familias cafeteras del Quindío.

LÍDERES
GREMIALES

Armenia, diciembre de 2025 Informe de gestión 2025
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En un ambiente de unión y articulación entre el gremio cafetero y el 

Gobierno Nacional, concluyó el 94° Congreso Nacional de Cafeteros, 

realizado del 26 al 28 de noviembre en la sede de la Federación 

Nacional de Cafeteros en Bogotá. Bajo el lema “Sabemos lo que hace-

mos”, este encuentro máximo escenario de deliberación gremial del 

sector, reafirmó la fortaleza institucional y trazó la hoja de ruta de 

transformación para el año 2026, en beneficio de las más de 556.000 

familias caficultoras del país.

Con orgullo, los delegados del Quindío participaron como parte de 

los 90 representantes de los 15 Comités Departamentales, llevando 

la voz de las 5.300 familias cafeteras del departamento y posicionan-

do sus principales necesidades en materia de productividad, bienes-

tar y calidad de vida. Durante tres días de trabajo académico, delibe-

rativo y experiencial, el Congreso definió las políticas que guiarán el 

rumbo de la caficultura colombiana y estableció estrategias funda-

mentales para su sostenibilidad y rentabilidad.

Día Cero: escucha activa 
y construcción colectiva
Antes de la instalación oficial, los delegados partici-

paron en el Día Cero, una jornada centrada en el 

análisis de las 3.710 ideas recogidas en los encuen-

tros Café Ideas realizados en todas las regiones del 

país. Este ejercicio fortaleció el proceso de planea-

ción participativa del gremio.

Durante la jornada, el gerente general de la FNC, 

Germán Bahamón, destacó que este trabajo repre-

senta un ejercicio sin precedentes, donde las regio-

nes fueron protagonistas en la construcción de la 

visión gremial. Asimismo, subrayó la importancia 

del diálogo directo con los caficultores y llamó a la 

unidad, recordando que cada decisión debe poner al 

productor en el centro.

Día Uno: apertura oficial 
y diálogo institucional
La agenda oficial inició con la intervención de la 
ministra de Agricultura, Martha Carvajalino, quien 
invitó a fortalecer un diálogo abierto y constructivo. 
El gerente de la FNC resaltó la sinergia entre la Fede-
ración y el Gobierno Nacional, calificándola como 
un puente que impulsa el trabajo por la caficultura.

Los delegados aprovecharon el espacio para recono-
cer avances institucionales y exponer los desafíos 
actuales del sector. La ministra reafirmó su compro-
miso con políticas que promuevan el desarrollo 
agrícola y fortalezcan al gremio cafetero.

La jornada incluyó la presentación del informe de 
gestión del gerente general, la resolución de presu-
puesto, un panel sobre democracia y el inicio de las 
sesiones de las Comisiones de Estudio.

Día Dos: innovación, futuro 
y comisiones de estudio

La segunda jornada abrió con la tradicional foto 

grupal de los líderes gremiales de todo el país, un 

gesto que refleja la unidad, el compromiso y la fuer-

za colectiva que impulsa al gremio cafetero.

Después, se dio la conferencia “El Presente del 

Mañana”, enfocada en tendencias y proyecciones 

del sector. Luego, BuenCafé presentó los avances de 

su planta de liofilización y el lanzamiento de un 

innovador producto: una barra de proteína hecha a 

partir de café, reflejo de la apuesta del gremio por el 

valor agregado.

Posteriormente, se llevaron a cabo las reuniones 

por comisiones, en las que los delegados analizaron 
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los principales retos y oportunidades del sector, 

formulando recomendaciones que orientarán la 

gestión gremial en 2026.

Los delegados del Comité Quindío, miembros prin-

cipales de la Junta Directiva, tuvieron una participa-

ción activa en las siguientes comisiones:

• Administrativa y Financiera: Miguel Ángel Gaviria 

Ospina, representante Comité Pijao y Eduard Fabián 

Torres Valencia, representante Comité Armenia.

• Producción y Gestión Ambiental: Elías Alberto 

Mejía Henao, presidente y William Alfonso Torres 

González, vicepresidente.

• Comercialización y Negocios del Café: Faber Bui-

trago Patiño, representante Comité Circasia.

• Desarrollo Social: César Rolando Bohórquez Gon-

zález, representante Comité Génova.

Asimismo, el representante del Quindío en el Comi-

té Directivo de la FNC, Carlos Alberto Cardona Car-

dona, y el director ejecutivo, José Martín Vásquez 

Arenas.

El tercer día inició con una fotografía grupal que 

simbolizó la unidad del gremio cafetero. El Quindío 

tuvo un rol destacado gracias a la presidencia de la 

Comisión de Desarrollo Social, ejercida por César 

Rolando Bohórquez, representante del Comité 

Departamental del Quindío por el municipio de 

Génova, quien orientó los diálogos sobre bienestar, 

retos sociales y condiciones de vida de las familias 

cafeteras.

Al final de la jornada, las comisiones presentaron 

sus conclusiones, resultado de un análisis profundo 

y consensuado. En total se emitieron 44 recomenda-

ciones que marcarán el rumbo del gremio en 2026:

• 15 de la Comisión de Producción y Gestión Ambien-

tal
• 14 de la Comisión de Comercialización y Negocios 

del Café
• 8 de la Comisión de Desarrollo Social
• 7 de la Comisión Administrativa y Financiera

Día Tres: liderazgo quindiano 
y cierre del Congreso

Compromiso del Quindío con el futuro del café colombiano
La participación del Quindío reafirmó su liderazgo 

técnico y gremial. La delegación, integrada por 

representantes con amplia trayectoria en los pro-

cesos cafeteros, asumió la responsabilidad de 

llevar las necesidades del territorio al escenario de 

mayor relevancia institucional del sector, aportan-

do análisis, debates y votaciones sustentadas en 

las realidades productivas, sociales y económicas 

del departamento.

Este trabajo fue acompañado por el representante 

ante el Comité Directivo de la FNC, Carlos Alberto 

Cardona Cardona, quien respaldó las decisiones 

con una visión estratégica alineada con los objeti-

vos nacionales de la Federación, y por el director 

ejecutivo del Comité de Cafeteros del Quindío, 

José Martín Vásquez Arenas, quien garantizó la 

articulación técnica e institucional durante todo el 

proceso.

La actuación del Quindío confirma que el departa-

mento no solo participa en la agenda nacional, 

sino que incide activamente en la construcción de 

lineamientos que tendrán impacto directo en la 

rentabilidad, sostenibilidad y bienestar de las 

familias cafeteras a largo plazo.

El 94° Congreso Nacional de Cafeteros evidenció 

que el gremio atraviesa un momento decisivo, en el 

que la planificación estratégica, la participación 

regional y la unidad institucional son fundamenta-

les para enfrentar los desafíos globales del sector.

Las 44 recomendaciones construidas durante el 

evento reflejan una agenda orientada a la innova-

ción, el valor agregado, la calidad, la protección 

ambiental y el fortalecimiento social del productor. 

Más que un cierre administrativo, este Congreso se 

consolidó como una hoja de ruta para los próximos 

ciclos productivos, un punto de partida para nuevas 

iniciativas y una oportunidad para consolidar alian-

zas que aumenten la competitividad del café 

colombiano.

Desde el Quindío, el compromiso es claro: trabajar 

para que cada política, programa y decisión adop-

tada en Bogotá se traduzca en más oportunidades, 

bienestar y futuro para las familias cafeteras del 

departamento y del país.

El trabajo de los 90 líderes departamentales orien-

tará el rumbo de la Federación Nacional de Cafete-

ros en los próximos años, honrando la tradición, la 

calidad y el futuro del café colombiano.

Hoy, con orgullo, reafirmamos que ¡sabemos lo que hacemos!
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En el Comité de Cafeteros del Quindío 

cerramos este año unidos, agradecidos y 

listos para seguir cultivando esperanza 

en cada familia cafetera.

Que la luz de la Navidad renueve nuestras 

fuerzas y nos inspire a seguir trabajando 

por un Quindío cafetero más próspero y 

lleno de futuro.

Feliz 
Navidad

y un próspero 2026
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